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 چکیده

از  ،بنیاديپژوهش از منظر هدف  نیااجرا گردید.  کیجنبش المپ یتیعوامل اثرگذار در عدالت جنس يالگو نیتدوپژوهش حاضر با هدف  
 ي،استراتژ مصاحبه و از منظر کردیبا رو ،یشیمایپ یفیها توصداده يمنظر گردآور، از متوالی )ختهی(آم یکمو  یفیها کداده تیمنظر ماه

 ین فراملو قهرمانا یورزش يهاونیفدراس ک،یالمپ یمل تهیزن وزارت ورزش و جوانان، کم رانیمد هیشامل کل ،يجامعه آمار .است یدانیم
در جنبش  یتیجنس يبرابرعوامل  ي،اشباع نظر تا رسیدن به ز متخصصاننفر ا 38نفر) بودند. که ابتدا با استفاده از مصاحبه با  970زن (
ابزار پژوهش  رفت.گنفر انجام  336و هدفمند متشکل از  ياصورت خوشهبه یدر بخش کم يریگنمونه سشدند. سپ شناسایی رانیا کیالمپ

 ز،ین یبوده و در بخش کم یدلف کیپژوهش با استفاده از تکن يشنهادیپ يجهت ساخت الگو قیعم يهاشامل مصاحبه یفیدر بخش ک
و  ودایافزار مکس کز نرمابا استفاده  یفیها در بخش کداده لیوتحلهیمورداستفاده قرار گرفته است. تجز یفینامه حاصل از بخش کپرسش

مل فرعی عا 27ها نشان داد که یافته .شداستفاده  یو استنباط یفیاز آمار توص زین یانجام و در بخش کم يریتفس يساختار یفیک يالگو
و  یاسیعوامل سشناسایی شدند که عبارت بودند از:  رانیا کیجنبش المپ یتیجنسعنوان عوامل اثرگذار در عدالت عامل اصلی به 8و 

 يهاافتهیبر اساس  .یکیوژو تکنول یفنی و عوامل المللنیب ،یشناختروان ،یآموزش ،یو اجتماع یفرهنگ ،یشناختروان ،ياقتصاد ،یقانون
 يعدالت محور تیبا رعا به توانمند بودن زنان در ورزش یاز ورزش حذف گردد و باور و اعتقاد قلب ستیبایم یتینگاه جنس پژوهش،

نهیند زمتوانیو رسانه م یو آموزش یتیریمد يهاستمیو مذهب، س نیو مقررات، د نیقوان است،یس ت،یراستا حاکم نیگردد. در هم نهینهاد
 یارزات مدنو مب یمنابع مال شیافزا ،یالمللنیب ينهادها تیحما ،ینیو د یاسیس ياز نفوذ نهادها يمندن بهرهیامر باشند. همچن نیساز ا

 روند.یشمار مبه رانیدر ورزش ا یتیجنس يتحقق برابر يمناسب برا ياز جمله راهبردها یهمگ زین
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 مقدمه

بانوان در  گستردهحضور  ریاخ يهادر دهه

. مشهود بوده است کیالمپالمللی نظیر بین ییهاتورنمنت

حقوق مردان و  نیب ادیز اریو فاصله بس ضیتبع حالنیباا

 يفضا. توجه استقابل ياورزش مسئله يایزنان در دن

در  يمردسالارانه است و نابرابر اریورزش هنوز بس يایدن

 يهاينابرابر). 1( آور استها تعجباز ورزش یبرخ

به سه حوزه نابرابري نژادي، نابرابري طبقاتی و  اجتماعی

. منظور از نابرابري شوندیم نابرابري جنسیتی تقسیم

در  تواندینابرابري است که م يهاتیاجتماعی ایجاد موقع

اقتصادي، سیاسی، حقوقی و آموزشی میان دو ي هاحوزه

 تواندیم جنس مرد و زن ایجاد شود. این ساختار که

 ییهايگذارباشد، شامل فرق متعددي داشته يهاانیبن

اجتماعی و در قالب جنسیت  است که میان نژادها، طبقات

 شتریدر ب. شوندیمیان دو جنس مرد و زن ایجاد م

از  ).2( ها دارندتفاوت نیا به یها مردم علاقه خاصفرهنگ

بدان معنا است که زن و  یتیجنس يِکارشناسان برابر دید

 يهادارند و همه از فرصت کسانی فیقوق و وظامرد ح

به  یتیجنس ي). برابر3( در جامعه برخوردار هستند يمساو

 يهايکه هدفش عموماً حذف نابرابر شودیمگفته يباور

 ،يمردسالار ،یتینقش جنس ،یتیجنس ضیتبع ،یتیجنس

سازمان  تیاست. صندوق جمع 1ییگراتیو جنس يسالارزن

 خوانده یحق انسان نیرا نخست یتیجنس يبرابر 2ملل متحد

 فاز اهدا یکیعنوان به نیهمچن یتیجنس ياست. برابر

شده است  انتخاب متحد ملل سازمان هزاره توسعهبرنامه 

در حوزه نابرابري اجتماعی  مسئله و موضوع محوري). 4(

زمان نیز دسترسی به منابع و مزایاي اجتماعی است که هم

                                                           
1. sexism 
2. United Nations 
3. Sex 
4. Gender 

آن در خصوص یک جنس با کاهش آن در مورد  با افزایش

مسئله اصلی در حوزه نابرابري  ).3( جنسی دیگر همراه است

 )یستیز ریغ يهاجنسیتی، مسئله جنسیت (تأکید بر تفاوت

پرورده اجتماع و باورهاي عرفی است. جنسیتی که دست

میان الگوهاي  بوده و به نادرست ساختارهاي تفاوت

حصول جبر طبیعت آن دو جنس مردانگی و زنانگی را م

، نابرابري جنسیتی قتیدر حق. کندیم (مرد و زن) معرفی

عبارت است از برخورد یا عملی که بر اساس جنسیت افراد 

و  پردازدیزنانه و مردانه م شهی، طرد و ایجاد کلریتحقبه

را فرادست معرفی  نگرشی است که زنان را فرودست و مردان

تکریم یک جنس (جنس مرد)،  . گرایشی که برايکندیم

در این ). 2( پردازدیدیگر (جنس زن) م جنس ریتحقبه

عوامل  منزلهبه 4و جنسیت 3میان، به دو اصطلاح جنس

ساختار نابرابري جنسیتی باید اشاره کرد. و محرك در  مؤثر

مرد  میان زن و یشناختستیز يهاجنس شامل تفاوت

برگرفته از باورهاي  يهااست و جنسیت نیز شامل تفاوت

تردید زنان یکی ). بدون4( شودیاجتماعی میان زن و مرد م

ي از وربهرهي اجتماعی هستند؛ عدم هاگروه نیترمهماز 

ي مختلف فرهنگی، اجتماعی، هانهیزمنیروي بالقوه زنان در 

اقتصادي و سیاسی دستیابی به توسعه را ناممکن یا سخت 

 توانیمث نابرابري جنسیتی . در این میان در بحسازدیم

اي به موضوع پرداخت. از زوایاي فردي، سازمانی و زمینه

بر  مؤثرها و عوامل شناسایی این ریشه منظوربه گریدانیببه

ي جنسیتی نیاز است که منطبق بر یک چارچوب هاينابرابر

در این حوزه  فناهل رشیموردپذو  اعتمادقابلمفهومی 

 هاآنو روابط میان  موردنظرمتغیرهاي اقدام شود تا بتوان 

را مشخص کرد. بر این اساس نظریه سه شاخکی فردي 

 7اي)و محیطی (زمینه 6، سازمانی (ساختاري)5(رفتاري)

5. Behavior 
6.  Structure 
7. Context 
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ي این مدل به سه شاخکی آن گذارنامشود. علت مطرح می

ي انهیزماست که ارتباط بین عوامل ساختاري، رفتاري و 

خارج از تعامل  تواندینمي ادهیپدي است که هیچ اگونهبه

نابرابري  مقوله. و )5،1( صورت پذیرد شاخهسهاین 

جنسیتی از منظر فردي و رفتاري (خرد) کلیه عوامل مربوط 

در جامعه ایران به رفتار عینی زنان است که محتواي رفتاري 

و از جهات گوناگون سازنده رفتارهاي  دهندیمرا تشکیل 

زنان هستند. عوامل سازمانی و ساختاري (میانی) 

مجموعه روابط منظم حاکم بر اجزاي متشکل  رندهیدربرگ

اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي جامعه که بدنه اصلی جامعه 

مرتبط ي افزارسختي و افزارنرمرا ساخته و شامل عوامل 

نظام اجتماعی جامعه ایران  دهندهلیتشکبا عناصر اصلی 

اي (کلان) شامل محیط و است. عوامل محیطی و زمینه

شرایط بیرونی که بر این عوامل نابرابري جنسیتی سایه 

. این استانداخته و سبب عوامل رفتاري و ساختاري 

روابط تنگاتنگی داشته و در عمل از هم  شاخهسه

نوع روابط  درواقعو با هم تعامل دارند.  ندریناپذییجدا

 به مثابهاز نوع لازم و ملزوم بوده و  شاخهسهموجود بین این 

). در تحقیق 6روییده از تنه واحد پدید آمده است ( شاخهسه

 لیفرا تحل) که از طریق 1392کلانتري و فقیه ایمانی (

درباره نابرابري جنسیتی داشتند  شدهانجامي هاپژوهش

ي جنسیتی، نظام هاشهیکلبیان کردن که عوامل اجتماعی (

ي جنسیتی)، عوامل اقتصادي ریپذجامعهپدرسالاري و 

اي (قومیت و تحصیلات) به(اشتغال زنان) و عوامل زمینه

در نابرابري جنسیتی  مؤثرو  ذکرشدهترتیب بیشترین عوامل 

با عنوان  یقی) در تحق2024( 1ارما و همکاران. )7( هستند

از  ياداشت که مجموعه انیدر ورزش ب یتیجنس يبرابر

دگاهیحاکم بر کشورها، د نیها و قوانسنت ها،يداورشیپ

هستند که بر  یاسیاز عوامل س ینه و برخراسالا مرد يها

والتون  ).8اند (افکنده هیزنان در ورزش سا یتیجنس يبرابر

                                                           
1 . Sharma et al 

 يدر حوزه نابرابر ) اشاره داشته است2023و همکاران (

) یستیز ریغ يهابر تفاوت دی(تأک تیمسئله جنس ،یتیجنس

 یعرف يپرورده اجتماع و باورهاکه دست یتیاست. جنس

 يالگوها انیتفاوت م يبوده و به نادرست ساختارها

آن دو جنس  عتیرا محصول جبر طب یو زنانگ یمردانگ

ترین مسئله در برابري مهم کندیم ی(مرد و زن) معرف

 ).9( شودجنسیتی محسوب می

زنان  برخورداري رانیمانند ا توسعهدرحالدر کشورهاي 

آنان به  یابیبراي دست یو اجتماع یفرهنگ يهاهیاز سرما

. ستین یمناسب و برابر با مردان کاف یاجتماع يهاگاهیپا

رهگذر نقش  نیهم در ا کیدئولوژیو ا یاسیموانع س

 ياچاره یرانیزنان ا نیبنابرا. کنندیم فایا ياکنندهنییتع

. ندارند یو گستره همگان یبه نهادهاي مدن ردنجز روي آو

جداي از  توانندینهادهاست که آنان م نیدر قالب ا

و اقتصادي و  یاسیهاي سگري ، سلطههاينابرابر

در  یررسمیو غ یرسم يهاموجود در بخش کیدئولوژیا

و با کسب  )6( کنند دایو با هم تعامل پ رندیکنار هم قرار گ

 ییعام و رها یلازم در جهت تحقق اهداف جمع یاخلاق مدن

حاکم بر  يهايدئولوژیسلطه ساختارها و ا ریخود از ز

و  یقیبه مشارکت حق یررسمیو غ یرسم يهابخش

ي مهم مشارکتی هاحوزهد. یکی از بپردازن یهاي مدنفعالیت

هاي در فعالیت مشارکت زهیانگزنان در اجتماع موضوع 

المللی در سطح ی زنان در جامعه و رویدادهاي بینورزش

ی بینورزش رویدادهايدر  مشارکت زهیانگجهان است. 

ساختاري، مدیریتی، حمایت بخش يهابه تفاوت المللی

 یرزشمختلف و يهارشته همچنین ماهیتو  هاي خصوصی

در  یتیجنس يهاتفاوت زین انیم نیدر ا گرددیبرم

اگرچه  .)9نیست ( ریتأثیگوناگون ب یورزش رویدادهاي

هاي فراوانی براي رسیدن به برابري جنسیتی و تلاش
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افزایش تعداد زنان ورزشکار در المپیک صورت گرفته اما 

ها، هنوز هم بین تعداد زنان و مردان در بسیاري از رقابت

ها اختلاف زیادي وجود خصوصاً میان مدیریت فدراسیون

 2008. المپیک همچنان ادامه دارددارد و تبعیضات جنسی 

کننده زنان هاي فراوانی از وضعیت گیجپکن با پارادوکس

ورزشکار جهان برگزار شد. حضور زنان مسلمان، چه محجبه 

ه هاي المپیک قابل توجو چه غیر محجبه در این دور از بازي

بوده و روزنه امیدي براي آینده روشن این زنان در دنیاي 

المللی المپیک براي سازمان ملل و کمیته بیناست.  ورزش

مقابله با نقض حقوق بشر و انواع تبعیض در هر کجاي دنیا 

عنوان هاي متعددي در دست دارند که بهمنشورها و کمیته

ن مثال در اهداف ذکر شده براي المپیک در منشور آ

تلاش براي مقابله با هرگونه تبعیض که «خوانیم: می

تهدیدي است براي جنبش المپیک، تلاش و پشتیبانی از 

ارتقاي سطح ورزش زنان در تمام سطوح و در تمام 

با این  .»ساختارها، تلاش براي تحقق برابري زنان و مردان

المللی المپیک از پیشگامان تخطی از حال کمیته بین

رود. دلایل این ادعا شمار میهداف المپیک بهها و اسیاست

رسد اکتفا به چند مورد کافی هم کم نبوده و به نظر می

عضو این کمیته را  110نفر از  16تنها  به طور مثالباشد؛ 

فدراسیون  35از  فدراسیوندهند و تنها دو زنان تشکیل می

شود. همین امر در ورزشی المپیک با ریاست زنان اداره می

هاي ملی المپیک کشورهاي مختلف رد مدیریت کمیتهمو

پاسخ درخواست بی توان بههمچنین می ت.صادق اس

بسیاري از فعالان حقوق بشر از جمله آنیتا دوفرانتز رئیس 

براي تحریم دو کشور  IOC کمیسیون زنان و ورزش

، که حضور زنان ورزشکار در 1یعربستان سعودي و برونئ

. اشاره داشت اندالمپیک را منع کردهکاروان اعزامی خود به 

زنان هنوز از توان گفت هاي ورزشی نیز میدر مورد رشته

گانه در هاي دهها از جمله پرش اسکی و ورزشبرخی رشته

                                                           
1. Brunei 

ها تنها شاهد درخشش اند و این رشتهالمپیک جامانده

هاي . این مسئله در مورد رقابت)10( مردان ورزشکار است

 ها براي یک رشته ورزشی نیز دیدهوزن بنديمختلف و رده

هاي المپیکی هم حذف شود. یکی دیگر از پارادوکسمی

هاي بال مردان و سافتبال زنان از لیست بازيهمزمان بیس

بال مردان با مشکلات المپیک است. اگرچه کارنامه بیس

هاي اي و پروندهزیادي در قراردادهاي بازیکنان حرفه

ست اما در کارنامه سافتبال زنان هیچ ابوده دوپینگ همراه 

. سافتبال با شته استنکته مبهم و نقطه تاریکی وجود ندا

اینکه براي ریشه دواندن و شکوفایی خود راه دشواري را 

 131طی کرده و در حال حاضر توسط هزاران دختر از 

شود و رشد آن هم همچنان ادامه کشور جهان دنبال می

اي از کنندههیچ توجیه قانعو بیطور ناگهانی دارد اما به

شود. کمتر کسی است که بتواند منکر المپیک حذف می

تأثیر مثبت حضور در المپیک براي یک رشته ورزشی و 

کشتی زنان در  ورودعنوان مثال به. ورزشکاران آن باشد

گیر به راهیابی زنان کشتی و به دنبال آنهاي المپیک بازي

المپیک در تغییر دیدگاه عموم مردم و مسؤولان نسبت به 

کشتی زنان و نیز استقبال دختران و زنان بیشتر به این 

درصد از ورزشکاران  42رشته ورزشی بسیار مؤثر بوده است. 

در مورد پکن را زنان تشکیل دادند که این  2008المپیک 

رشد نشان از  1976پیک درصد در الم 26مقایسه با 

داشته است. این افزایش تعداد زنان  ورزش زنان چشمگیري

هاي المپیک تغییرات زیادي در وضعیت ورزشکار در بازي

کلی ورزش زنان داشته است. ناتراس، یکی از قهرمانان 

صورت تیراندازي با کمان از کاناداست که این رشته را به

از آغاز کرده، چراکه تا سال اي و رقابتی با مردان تیراندحرفه

هاي المپیک وجود تیراندازي زنان در لیست بازي 1976

نداشت. به نظر او برخی از این تغییرات عبارتند از افزایش 

هاي المپیکی، تعداد رهبران ها، رشتهها، رقابتفرصت
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). 9ی (هاي ورزشی و مقامات و مسؤولان زن ورزشتیم

شی، زنان در ایران از فرصتهاي ورزامروزه در بیشتر رشته

هاي ورزشی برون مرزي و هاي برابر براي شرکت در رقابت

در برخی مواقع حتی در سطح ملی محروم بوده و با 

هاي ساختاري و هایی مواجهند. محدودیتمحدودیت

هاي هاي مالی و امکاناتی، محدودیتمدیریتی، محدودیت

هستند، ولی ها فرهنگی و اجتماعی از جمله این محدودیت

مراتب نسبت به سایر کشورها ها در ایران بهاین محرومیت

لی بسته به شرایط موجود کشور برجستگی الملدر سطح بین

اشکال مختلف تبعیض در ورزش زنان  .)10( بیشتري دارد

خصوص ایران شامل؛ نابرابري دستمزدها، هدر جهان ب

نان نابرابري امکانات در دسترس ورزشی براي ارتقاي ز

اي اندك ورزش بانوان در ایران، ورزشکار، پوشش رسانه

هاي ورزشی و اختصاص حضور کمتر مسئولان زن در ارگان

بودجه کم به ورزش بانوان و همچنین وجود قوانین به سود 

هاي ورزشی ) که زنانشان را از انجام فعالیت11مردان است (

ند. با این توجیه که ورزش متعلق به مردان است حذف کن

همچنین عدم اجازه زنان براي حضور در بسیاري از رشته

هاي ورزشی به بهانه مغایرت با موازین شرعی نیز یکی از 

). این درحالی 12هاست که نیاز به توجه جدي دارد (چالش

است که رفته رفته برخی از ایرادات شرعی نیز در جامعه 

زین ها با رعایت مواایران مرتفع شده است و برخی رشته

اند. نگاهی به مشارکت و حضور شرعی مجوز فعالیت گرفته

زنان در ورزش قهرمانی و همگانی بیانگر تبعیض آشکار در 

هاي اجتماعی امروزه نقش زنان در فعالیتاین مقوله است. 

تر از گذشته شده است. اما باوجود در جامعه ایران پررنگ

مشارکت اجتماعی،  يهاسیر فزاینده حضور زنان در عرصه

محدود است.  المللیبین ورزشی رویدادهايو حضور آنان در 

عوامل مختلفی در زمینه نابرابري جنسیتی  رسدبه نظر می

در ورزش دخیل هستند که مطالعه تک تک این موارد نیاز 

هاي بیشتري دارد، یکی از محورهایی که نقش به بررسی

نع بارزي در گرایش زنان به ورزش دارد؛ شناسایی موا

از همین رو ). 13( جنسیتی از منظر زنان ورزشکار است

مطالعه حاضر با مطالعه دیدگاه زنان ورزشکار نسبت به 

گویی به این نابرابري جنسیتی در ورزش در صدد پاسخ

در  یتیعوامل اثرگذار در عدالت جنسپرسش است که 

 ایران شامل چه مواردي است؟ کیجنبش المپ

 

 شناسی پژوهشروش

از منظر ماهیت داده، بنیادي هدف منظرپژوهش از  نیا

ها کمی (آمیخته متوالی)، از منظر گردآوري داده -ها کیفی

توصیفی پیمایشی، با رویکرد مصاحبه و از منظر استراتژي 

با توجه به ماهیت اکتشافی موضوع تحقیق از  .است میدانی

طرح پژوهش آمیخته اکتشافی متوالی استفاده شد که در 

هدف در بخش جامعه  دو فاز کیفی و کمی به انجام رسید.

 رانیمد، نفر) 5( نیمسئول، نفر) 9( رانیمد کیفی متشکل از

زن  ی، قهرمانان ملنفر) 8( هاورزش استان نیمعاون و کل

 4( زن وزارت ورزش و جوانان نیو مسئول ر)نف 5( کشور

، نفر) 8( در حوزه بانوان یکارشناسان خبره ورزشنفر)، 

به نفر) است که 6ی (علمئتیه يها و اعضادان حقوق

 قیدر موضوع تحق یفیک يهامصاحبه يصورت هدفمند برا

و انتخاب خبرگان  یگلوله برف يریگ انتخاب شدند و از نمونه

 دنیتا رس زین تیدرنها که دیبا حداکثر نوسان استفاده گرد

. جهت ندحد اشباع، افراد مورد مصاحبه قرار گرفتمحقق به

از افراد توانمند در  یفهرست، شوندهانتخاب هدفمند مصاحبه

(تأیید اساتید راهنما و  ققورزش توسط مح تیریحوزه مد

(دیدار حضوري و  به آنان و سپس با مراجعه هیته مشاور)

مصاحبه انجام شد. در و موافقت،  لیتما مکالمه تلفنی) با

معرفی  در صورت انجام شد. مصاحبه با افراد موردنظر ندیفرا

شونده، تحقیق از سوي مصاحبه نهیتخصص درزمفرد داراي 

است که در  ذکرانیشا رفت.گمیمصاحبه صورت  زین آنهابا 
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شد، ی ها سعجهت پربارتر شدن داده یفیک قیتحق ندیفرا

 يریتا از سوگ رندیمورد مصاحبه قرار بگ یمتنوع يهاگروه

 )مرورنفر (به 38مطالعه تعداد  نیا در اجتناب شود.ها داده

بعد، به نفر بیست و سوماحبه صد. در واقع از منانتخاب شد

 نانیاطم ياما برا دیمشاهده گرد یافتیدر تکرار در اطلاعات

بهام نفر سیو از مصاحبه  افتیادامه نفر سی و هشتم تا 

 . جمعدیرس نظري و به اشباع ي شدها کاملاً تکراربعد داده

. مصاحبه با طرح دیآغاز گرد 1400 خرداداز  تاطلاعا يآور

در جنبش  یتیعوامل اثرگذار در عدالت جنس "سؤال 

 نیمه ساختاریافته)(مصاحبه  شدیآغاز م "کدامند؟  کیالمپ

از منظر زنان  یتیجنس يابعاد نابرابرنظیر (ها پرسش یو باق

 نیمختلف ا يهاجنبه ست؟یچ رانیورزشکار در ورزش ا

اولویت  زنان شامل کدام موارد است؟ نیاز منظر ا ينابرابر

در جنبش  یتیجنس يبرابربندي عوامل تأثیرگذار در 

حضور  زانیم يدرباره يچه نظر ایران چگونه است؟ کیالمپ

 یحضور کاف نیا ایآ د؟یدار رانیا کیالمپ يهازنان در ورزش

در ورزش  يریگمیو تصم یتیریزنان در سطوح مد ایآ است؟

 ای یورزش يهاتهیمثلاً، در کمدارند؟  یمشارکت کاف رانیا

و پرورش  ییشناسا يبرا یخاص يهابرنامه ایآ ها؟ونیفدراس

زنان وجود دارد؟ اگر بله، چقدر موفق  یورزش ياستعدادها

در ورزش  یتیجنس يبرابر جیها در ترونقش رسانه اند؟بوده

زنان  یورزش يهاتیموفق يبرا يپوشش خبر ایو آ ستیچ

 یتیجنس يبرابر ریها در مسچالش نیتربزرگ است؟ یکاف

 طیبهبود شرا يبرا ییهاکدامند و چه فرصت رانیدر ورزش ا

 داریروند پاکیموضوع را به  نیا توانیچگونه م وجود دارد؟

) مند شوند؟از آن بهره زین ندهیآ يهاکرد که نسل لیتبد

 ياشهیسقف ش يتئور کردیو با رو ينظر یبراساس مبان

بر اساس پاسخ ییهاي نهاسؤال تینهاو در  دیگردیمطرح م

. مدت زمان هر مصاحبه از شدیشونده طرح ممصاحبه يها

 یو در بعض ) بودساعت (بسته به نظر فرد 2تا  هقیدق 45

گردید ها ثبت مصاحبه یموارد در دو جلسه انجام شد. تمام

قرار  یبار مورد بررس نیچند يدیاستخراج نکات کل يو برا

 وزارت ورزش و جوانان رانیمد هیکل در بخش کمیگرفت. 

ادارات کل  ،نفر) 93( یورزش يهاونی، فدراسنفر) 175(

، کارشناسان خبره زن در وزارت نفر) 38( ورزش و جوانان

 623( کشور یو قهرمانان فرامل نفر) 41( ورزش و جوانان

نفر از این افراد بودند، که بر اساس فرمول  970 مجموعاً نفر)

عنوان نمونه انتخاب نفر به 275، %95کوکران و با خطاي 

به حداقل نمونه  %25شدند. با توجه به اطمینان بیشتر 

ارسال گردید، کارکنان پرسشنامه براي  343اضافه گردید و 

پرسشنامه بدون نقص و تکمیل شده  336در نهایت 

پرسشنامه  336بازگشت داده شد، که در این پژوهش از 

 يبرا بدون نقص جهت تجزیه و تحلیل استفاده گردید.

تفاده غیر احتمالی هدفمند اس يریانتخاب نمونه از نمونه گ

از  یبخش نشیمستلزم گز هدفمند يری. نمونه گشده است

 ا(یمحقق  يداور هیآن بر پا يجامعه است که اعضا

روش  نیشوند. در ایمشخص م )کارشناسان و متخصصان

شود و بر یمطرح م نمونه رشیپذ يارهایمع يرینمونه گ

 در خصوص مورد یمنظور نظرسنجبه يآن افراد يمبنا

براي گردآوري اطلاعات در بخش  شوند.یم نشیتحقیق گز

کیفی و کمی از جامعه آماري مد نظر از روش میدانی و 

نامه استفاده ابزارهاي مصاحبه نیمه ساختاریافته و پرسش

-شده است. همچنین در این تحقیق جهت تجزیه مصاحبه

. دستهاستفاده شدها يبنددستهاز  هاي نیمه ساختار یافته

 ينام گذار يدیکلمات کل ایت کدها صورها اغلب بهيبند

 نیشوند، همه آنها ا يگذارکه نام يزیبه هر چ ااند، امشده

 کیستماتیو س یها را سازماندهرا دارند که داده تیقابل

کنند. یکار م یلیتحل يعنوان کدهابه یکنند، اغلب حت

 نییاست که از تع یلیتحل ندیفرا کی جهینت یلیتحل يکدها

کمک به نیزاطلاعات  يرود. کدگذاریموضوع فراتر م کی

رممورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. ن MaxQDAافزار نرم

ها در داده لیو تحل يکدگذار يبرا MaxQDAافزار 
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براي  .شودیاستفاده م یفیمختلف پژوهش ک يکردهایرو

مدل روش دست آمده از بخش کمی، ازهاي بهتحلیل داده

این تحلیل با استفاده . شد استفاده 1ساختاري معادلات یابی

 انجام گرفت.  Smart PLSافزار آماري از نرم

 
 

 هایافته

 شناختی نمونه آماري کیفیخلاصه نتایج حاصل از اطلاعات جمعیت .1جدول 
 درصد فراوانی شناختیهاي جمعیتویژگی

 جنسیت
 8/15 6 مرد
 2/84 32 زن

 یشغلسابقه 
 8/65 25 سال 15 یال 10 نیب

 2/34 13 سال 15 يبالا

 لاتیتحص زانیم
 4/47 18 ارشدکارشناسی

 6/52 20 يدکتر

 سن
 6/31 12 سال 40 یال 30 نیب

 7/44 17 سال 50 یال 40
 7/23 9 سال 50 يبالا

 100 38 جمع
 
 

 آماري کمیشناختی نمونه خلاصه نتایج حاصل از اطلاعات جمعیت. 2جدول
 درصد فراوانی شناختیهاي جمعیتویژگی

 جنسیت
 8/43 147 مرد
 3/56 189 زن

 سن

 0/14 47 سال  30زیر 
 0/30 104 سال 40الی  30
 6/39 133 سال  50الی  40

 5/15 52 سال  50بالاي 

 تحصیلات

 9/3 13 دیپلم
 0/8 27 کاردانی

 6/42 143 کارشناسی
 5/45 153 دکتريارشد و کارشناسی

 سابقه شغلی
 6/22 76 سال  10زیر 

 2/26 88 سال  15الی  10

 2/51 172 سال  15بالاي 
 100 366 جمع

هایی صورت گرفت، ها، کدگذاريبا توجه به مصاحبه

هاي کدگذاري باز منجر به بخش بندي کدگذاري یافته

                                                           
1. Structural Equation Modeling (SEM) 

 نیا جهینت است.) 3محوري گردید که به شرح جدول (

و خلاصه کردن انبوه اطلاعات کسب شده از  ریمرحله، تقط
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است  ییهايو دسته بند میها و اسناد به درون مفاهمصاحبه

 سؤالات مشابه هستند. نیکه در ا

 
 هاي کدگذاري محوري بر اساس کدگذاري بازافتهی. 3جدول 

 در کدگذاري باز تعداد تکرار مفاهیم کدگذاري محوري
 4 نگرش جامعه نسبت به ورزش زنان

 9 خانواده تیحما
 12 غاتیها و تبلرسانه

 7 ینگرش عموم
 3 یاجتماع يالگوها

 15 یتیحما يهااستیو س نیقوان
 13 یورزش تیرینقش زنان در مد

 8 یتیحما يهااستیس
 6 يریگمیشرکت زنان در تصم

 4 زیآمضیتبع نیاصلاح قوان
 11 یبه منابع مال یدسترس
 7 هارساختیز

 12 اسپانسرها
 12 یآموزش يهابرنامه

 8 انیآموزش مرب
 5 هاتوسعه مهارت

 11 اعتماد به نفس
 9 استرس تیریمد
 15 یروان يهامهارت توسعه

 17 نقش الگوها
 4 حس تعلق جادیا

 11 سلامت روان
 7 یالمللنیب يالگوها

 12 یالمللنیبمشارکت در مسابقات 
 12 یتجارب جهان

 8 يسازشبکه
 12 ياستفاده از فناور

الاتی که در پژوهش تعبیه شده ؤدر ادامه بر اساس س

است به استخراج کدهاي انتخابی پرداخته شد و در جدول 

 ) ارائه گردید.4(

 کدگذاري باز و محوري. کدگذاري انتخابی بر اساس 4جدول 
 کدگذاري محوري کدهاي انتخابی

 عامل اول: عوامل فرهنگی و اجتماعی
 نگرش جامعه نسبت به ورزش زنان

خانواده تیحما  
غاتیها و تبلرسانه  
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 کدگذاري محوري کدهاي انتخابی
ینگرش عموم  

یاجتماع يالگوها  

یو قانون یاسیعوامل سعامل دوم:   

یتیحما يهااستیو س نیقوان  
یورزش تیرینقش زنان در مد  

یتیحما يهااستیس  
يریگمیشرکت زنان در تصم  

زیآمضیتبع نیاصلاح قوان  

يعوامل اقتصادعامل سوم:   
یبه منابع مال یدسترس  
هارساختیز  

 اسپانسرها

یعوامل آموزشعامل چهارم:   
یآموزش يهابرنامه  

انیآموزش مرب  
هاتوسعه مهارت  

یشناختعوامل روانعامل پنجم:   
 اعتماد به نفس

استرس تیریمد  
یروان يهامهارت توسعه  

يعوامل فردعامل ششم:   
 نقش الگوها

حس تعلق جادیا  
 سلامت روان

یالمللنیعوامل بعامل هفتم:   

یالمللنیب يالگوها  
یالمللنیمشارکت در مسابقات ب  

یتجارب جهان  
يسازشبکه  

یکیو تکنولوژ یعوامل فنعامل هشتم:  ياستفاده از فناور   

 

) و شکل 5بنیاد جدول (در نهایت بر اساس روش داده

 دست آمده است:ه) ب1(

 

 . مشخصات عوامل پژوهش5جدول 

 هاي خروجی یافتهشاخص نوع عامل

 یعوامل عل

 نگرش جامعه نسبت به ورزش زنان
 ینگرش عموم

 یاجتماع يالگوها
 یتیحما يهااستیو س نیقوان

 زیآمضیتبع نیقوان اصلاح
 یبه منابع مال یدسترس

 يعوامل راهبرد

 یتیحما يهااستیس
 غاتیو تبل هارسانه
 یآموزش يهابرنامه

 انیمرب آموزش
 هارساختیز



ک  شریۀن                                                                                             18  1404بهار  ،1 شمارة ،3، دورة مطالعات المپی

 
 

 هاي خروجی یافتهشاخص نوع عامل
 اسپانسرها

 يانهیعوامل زم

 خانواده تیحما
 یورزش تیریزنان در مد نقش

 يریگمیزنان در تصم شرکت
 هامهارت توسعه
 به نفس اعتماد

 استرس تیریمد
 روان سلامت

 امدیعوامل پ

 حس تعلق جادیا
 یالمللنیدر مسابقات ب مشارکت
 یکیو تکنولوژ یفن عوامل

 يسازشبکه
 یجهان تجارب
 الگوها نقش

 محیطیعوامل 
 یروان يهاتوسعه مهارت

 یالمللنیب يالگوها

 

 
 بنیاد پژوهشمدل داده .1شکل  
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 خروجی کدهاي محوري و کدهاي انتخابی .2شکل 

 

 لیدر تحل برداري نمونه تیبردن به کفا یمنظور پبه

که نتایج استفاده شد.  1نیالک –رییم –زریاز آزمون ک یعامل

گزارش گردید و مورد تأیید قرار گرفت. همچنین  718/0

 )> 01/0P(با توجه به سطح معناداري انجام تحلیل عاملی 

ها براي تحقیق را آزمون بارتلت، نشان از مناسب بودن داده

مشارکت  نیمشابه ب يهاتیذهن ییمنظور شناسابه .دارد

استفاده  ویک یعامل لیتحل يکنندگان پژوهش از ابزار آمار

وجود دارد. عده یعامل يدر ارتباط با بارها هینظر سهشد. 

عده ،باشند %50بالاتر از  یعامل يبارها دیمعتقدند که با يا

باشند  %30بالاتر از  دیبا یعامل يمعتقدند که بارها گرید يا

را بالاتر  یعامل يگروه سوم بارها) و 1380(مهر و چارستاد، 

که در  یعامل يدوم بارها يهی. طبق نظردانندیم %70از 

 %30از  عامل بیشتر 7اند چون شدهمشخص )6(جدول 

 دار هستند.یمعنعامل  7عامل  8از  نیهستند بنابرا

 

 دار.  بارهاي عاملی معنی6جدول 
 خروجی کلی بارهاي عاملی

 بار اشتراکی هامولفه نماد
P1 3512/0 عوامل فرهنگی و اجتماعی  

P2 8186/0 عوامل سیاسی و قانونی  

P3 7326/0 عوامل اقتصادي  

P4 3449/0 عوامل آموزشی  

P5 3465/0 شناختیعوامل روان  

P6 7209/0 عوامل فردي  

                                                           
1. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 
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P7 3093/0 المللیعوامل بین  

P8 
 

2930/0 عوامل فنی و تکنولوژیکی  

 

 
 مدل پژوهش یبار عامل. 3شکل 

 

معادلات  يهامدل ی، مربوط به بخش کلGOF اریمع

محقق  ار،یمع نیکه توسط ا یمعن نیاست. بد يساختار

و بخش  يریگبرازش بخش اندازه یپس از بررس تواندیم

 زیرا ن یپژوهش، برازش بخش کل یمدل کل يساختار

توسط تنهاوس و همکاران  GOF اری. معدیکنترل نما

گردد. یمحاسبه م ریز فرمولو طبق  دی) ابداع گرد2004(

 است: ریبه شرح ز نیز مدل پژوهش یمقدار برازش کل

GOF=�0/731 × 0/868  = 0/786 

توان نتیجه آمده میدستبا توجه به مقدار برازش به

گرفت برازش مدل پژوهش در سطح مطلوبی است. با توجه 

 لیتحلمعادلات ساختاري مدل هاي صورت گرفته به بررسی

 کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر يمناسب برا يالگو

مطلوب است و روابط به  یابعاد ورزش هیبر کل دیبا تأک رانیا

 ) گزارش شده است.7شرح جدول (
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 پژوهش نهایی) مدل تایج فرضیه روابط موجود (آزمون. ن7 جدول 
 نتیجه فرضیه داريسطح معنی ضریب معناداري میزان اثر روابط بین عوامل

 اثر مثبت 001/0 968/2 136/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←فرهنگی و اجتماعی
 اثر مثبت 001/0 020/2 182/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←سیاسی و قانونی

 اثر مثبت 001/0 741/2 145/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ← اقتصادي
 اثر مثبت 001/0 401/7 593/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←آموزشی

 اثر مثبت 001/0 556/2 222/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←روانشناختی
 اثر مثبت 001/0 876/3 311/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ← فردي

 اثر مثبت 001/0 017/3 307/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←المللیبین
 اثر مثبت 001/0 514/2 235/0 رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر ←فنی و تکنولوژیکی

 گیريبحث و نتیجه

و مهم  يدیاز مباحث کل یکیدر ورزش  یتیجنس يبرابر

در جوامع در حال توسعه از  ژهیودر عصر حاضر است که به

. شودیمطرح م يچالش جد کیعنوان به ران،یجمله ا

 نیو معتبرتر نیتراز بزرگ یکیعنوان به کیجنبش المپ

و  ياصول برابر جیجهان، متعهد به ترو یورزش يدادهایرو

تنها منجر نه ،یتیجنس ياست. تحقق برابر یاععدالت اجتم

 میبلکه به تحک شودیمشارکت زنان در ورزش م شیبه افزا

 در. کندیکمک م زیجامعه ن یو فرهنگ یاجتماع يهاهیپا

حضور زنان در  نهیکه در زم ییهاشرفتیبا وجود پ ران،یا

، )14( مختلف صورت گرفته است یورزش يهارشته

 ياریبس يو ساختار یاجتماع ،یهمچنان موانع فرهنگ

در ورزش قرار  یتیجنس يوجود دارد که بر سر راه برابر

 یتیجنس يابعاد مختلف برابر یپژوهش به بررس نیدارد. ا

و تلاش خواهد کرد تا  پردازدیران میا کیدر جنبش المپ

 يهاها و فرصتچالش ،یکنون تیاز وضع یجامع لیلتح

روند حضور زنان  یبررس ،یخیمنظر تار ازموجود ارائه دهد. 

 یمل يهااستیس لیتحل نیو همچن کیالمپ يهادر ورزش

از تحولات و  يبه درك بهتر تواندیم نهیزم نیدر ا

 ،یتوجه به ابعاد روانشناخت نیکمک کند. همچن هاشرفتیپ

به  تواندیدر ورزش م یتیجنس يبرابر يو اقتصاد یاجتماع

مؤثر  يراهکارها شنهادیمسائل و پ يهاشهیر ییشناسا يبرا

 نیپژوهش با هدف تدو نیا ت،ینها در. )15( کمک کند

 کیدر جنبش المپ یتیعوامل اثرگذار در عدالت جنس يالگو

با توجه به که  پژوهش نشان داد نیا يهاافتهی. شدانجام 

کشور به اشتغال  یو خبرگان ورزش رانیمطلوب مدنگرش 

و کم رنگ  هایبا رشد آگاه رسدیزنان در ورزش به نظر م

 یاعتقادات نه،یزم نیدر ا نیشیپ ياشهیشدن تفکرات کل

مرتبط با ورزش  يهادر شغل نندتوایزنان م"که نیا رینظ

برخوردارند، به ازیموفق باشند، از اعتماد به نفس مورد ن

در ورزش در  تیموفق يهستند و برا یرقابت یه کافانداز

در  "کننداستفاده یاز حالت تهاجم توانندیم ازیصورت ن

زنان در  ی و مهارتیشغل ییقالب نگرش مطلوب به توانا

اساس  نی. بر اشده است تیواقع کیبه  لیتبد ران،یورزش ا

 دار،یبه اهداف توسعه پا یابیدست يکه برانیا هو با توجه ب

ها از جمله ورزش کشور موزون و همه جانبه در همه بخش

نقش کنند و  يفایآگاهانه ا یزنان و مردان با کوشش دیبا

زنان  يکه اشتغال برا ییو از آن جا رندیمعادل بگ يابهره

 تیبه امن یابیو دست یفراتر از کسب استقلال مال یتیاهم

با استفاده خواهند یم قیطر نیآنان از ا رایز -دارد ياقتصاد

خود فراتر روند و به  یخانگ يهااز نقش شانیهاییاز توانا

در جامعه  يشتریو اعتماد به نفس ب یشأن و منزلت اجتماع

و  گزاراناستیس رسدیبه نظر م ).20( ابندیدست 

 یروان ،یستیز يازهایبا شناخت ن دیدر کشور با زانیربرنامه

 ياثربخش برا يزنان و استفاده از راهکارها یو اجتماع
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حضور  نیحفظ و توسعه ا فهیوظ ياگونهبه ازهاین نیتحقق ا

 يفایکه آنان بتوانند علاوه بر ا رندیزنان را بپذ یاجتماع

کنند که  دایپ يازهیمهم در خانواده، چنان انگ يهانقش

توسعه ورزش کشور به  انیدر جر يشتریبتوانند سهم ب

توسعه  نیو به همان نسبت بتوانند از مواهب ا رندیعهده بگ

هاي نتایج این پژوهش همسو با پژوهشمند شوند. بهره

فرد و همکاران  یسعادت)، 16( )1399و همکاران ( یملک

و  یامام )،18( )1400( و کشکر یشمال)، 17( )1400(

)، 20( )1400و همکاران ( يرهبر)، 19( )1400همکاران (

)، 22( )2019( یو ابل منوسه)، 21( )2018( نگهامیکان

و همکاران  ژو)، 23( )2020و همکاران ( یاستاراوسک

 ستایاورگان)، 25( )2021( و همکاران يپلد)، 24( )2021(

) بوده است. در تبیین هر کدام از 26) (2021و همکاران (

 عواملتوان چنین اظهار داشت، دست آمده میههاي بمولفه

 يبه برابر یدهدر شکل يدینقش کل یو اجتماع یفرهنگ

جامعه به ورزش زنان،  یکل نگرشدر ورزش دارند.  یتیجنس

 یورزش يهاتیها در فعالبر مشارکت آن میطور مستقبه

کند و آن را به تیدارد. اگر جامعه از ورزش زنان حما ریتأث

احتمالاً  رد،یبپذ یاجتماع یاز زندگ یعیبخش طب کیعنوان 

خواهند کرد. برعکس،  تیحوزه فعال نیا در يشتریزنان ب

باشد که ورزش مختص مردان است  اورب نیاگر جامعه بر ا

گرفته شود، زنان با موانع  دهیزنان در ورزش ناد گاهیو جا

و  نیعنوان اولبه خانواده رو خواهند شد.روبه يشتریب

 زهیبر انگ ییبه سزا ریتأث تواندیم ،ینهاد اجتماع نیترمهم

 تیباشد. حماداشته یورزش يهاتیو مشارکت زنان در فعال

به ارتقا  تواندیشرکت در ورزش م يخانواده از دختران برا

ها منجر شود. در اعتماد به نفس در آن شیو افزا يخودباور

 تیبه احساس محدود تواندیت خانواده میمقابل، عدم حما

ز در زنان و دختران بدل شود و مانع ا یو سرخوردگ

 يعنوان ابزارهابه هارسانه ها گردد.آن یورزش يهاتیفعال

 جیدر ترو توانندیم ،یبه افکار عموم یدهقدرتمند شکل

 ينگرش مثبت نسبت به آن نقش مؤثر جادیورزش زنان و ا

 يهااستیس قیاز طر دینگرش با نی. ا)11( کنند فایا

مرور زمان شود تا به تیتقو یفرهنگ يهاو برنامه یآموزش

 یاجتماع يالگوها گردد. لیجاافتاده تبد کردیرو کیبه 

 قیاست که از طر ییهاها و نگرششامل رفتارها، ارزش

که جامعه  ی. در صورتشوندیمنتقل م یتعاملات اجتماع

ها را بهکند و آن یاز زنان ورزشکار را معرف یموفق يالگوها

 يشتریب زهیانگ تواندیم رد،یبپذ یعنوان قهرمانان اجتماع

 تیعنوان مثال، موفقهدختران و زنان فراهم کند. ب يبرا

عنوان به تواندیم یالمللنیب يدادهایو رو کیزنان در المپ

 يعمل کند و به شکستن تابوها گرانید يبرا ییالگو

بر  یو اجتماع یعوامل فرهنگ ریتأث کمک کند. یاجتماع

 کی ازمندین ران،یا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر

نگرش مثبت جامعه نسبت  تیچند جانبه است. تقو کردیرو

 رییها، تغها، عملکرد رسانهخانواده تیبه ورزش زنان، حما

به  تواندیموفق م یاجتماع يالگوها یو معرف ینگرش عموم

کمک کند.  یورزش يهادر عرصه یتیجنس يتحقق برابر

و  یوزشآم يهااهداف، لازم است برنامه نیا شبردیپ يبرا

عرصه  نیدر ا يدیکل گرانیمداوم اجرا شود و باز یفرهنگ

 .)4( فعال شوند

 جیدر ترو یو مهم يدینقش کل یو قانون یاسیس عوامل

عوامل  نی. اکنندیم فایدر حوزه ورزش ا یتیجنس يبرابر

 تیوضع رییتغ يلازم برا يهانهیزم جادیبه ا توانندیم

 يهااستیو س نیقوان وجود. )5( موجود کمک کنند

در ورزش کمک کنند، به یتیجنس يکه به برابر یتیحما

 يبرابر برا يهامشارکت و فرصت شیبر افزا میطور مستق

 لاتیشامل تسه توانندیم نیقوان نی. اگذاردیم ریزنان تأث

 قیمختص زنان، و تشو یورزش يهااز برنامه تیحما ،یمال

مردان و زنان  يبرا رابرب یورزش يهارساختیز جادیبه ا

و توسعه ورزش زنان  جیکه به ترو ییهااستیباشند. س

و  یورزش يهاتیسطح فعال يبه ارتقا توانندیم پردازند،یم
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 حضور کمک کنند. یالمللنیب يدادهایحضور زنان در رو

 ییدارا بودن توانا يمعناورزش به یتیریزنان در سطوح مد

و  يدیکل ماتیبر تصم يرگذاریتأث يو اقتدار برا

به بهبود  تواندیحضور م نیاست. ا یورزش يهااستیس

 جادیو ا يریگمیتصم يندهایزنان در فرآ یندگینما

منجر  یتیجنس يبرابر يمؤثر در راستا يهااستیس

 ریسا توانندیعنوان الگو مزن به رانیمد نی. همچن)6(شود

کنند و  قیتشو یورزش يهادر عرصه تیزنان را به فعال

از ورزش زنان  تیو حما رشیرا فراهم آورند که پذ یطیمح

دنبال رفع که به یتخصص یتیحما يهااستیس .ابدی شیافزا

 ییبه سزا ریتأث توانندیاند، مموجود در ورزش يهاينابرابر

 توانندیم هااستیس نیباشند. ادر ارتقا مشارکت زنان داشته

 لیتشکو  يتوانمندساز يهابرنامه ،یمال يهاشامل کمک

 ن،یزنان باشد. همچن يبرا یورزش يهاها و شبکهانجمن

 جادیشوند که از ا یطراح ياگونهبه دیبا هااستیس نیا

 یفرصت يکرده و برابر يریجلوگ یو اجتماع یموانع فرهنگ

 يندهایزنان در فرآ شرکت زنان فراهم آورد. يرا برا

 یورزش يهاتهیدر سطوح مختلف، از جمله کم يریگمیتصم

 نی. اکندیکمک م یتیجنس يبرابر جیبه ترو ،یتیریو مد

از  یندگانیعنوان نماشرکت مستلزم آن است که زنان به

باشند. هر چه  رگذاریتأث ماتیتصم يجامعه ورزش، بر رو

که نیاحتمال ا ابد،ی شیافزا ندهایفرآ نیتعداد زنان در ا

منعکس شود،  هايگذاراستیها در سآن يازهایو ن هاینگران

  .)18( خواهد بود شتریب

 يبر برابر میرمستقیو غ میطور مستقبه ياقتصاد عوامل

 نیعوامل با تأم نی. اگذارندیم ریدر ورزش تأث یتیجنس

و جذب اسپانسرها،  هارساختیتوسعه ز ،یمنابع مال

ورزش زنان  ییرشد و شکوفا يمناسب برا یطیمح توانندیم

 یاساس يازهایاز ن یکی یبه منابع مال یدسترسفراهم آورد. 

مناسب  يهابودجه صیتوسعه ورزش زنان است. تخص يبرا

 شیبه افزا تواندیمختص زنان م یورزش يهابرنامه يبرا

کمک  یورزش يهاآموزش تیفیکنندگان و کتعداد شرکت

شامل  تواندیم نیهمچن یبه منابع مال یکند. دسترس

باشد که به  ياو توسعه یقاتیقتح يهااز پروژه تیحما

 کندیورزش زنان کمک م يرو شیو رفع موانع پ ییشناسا

و  هامیبه ت یمال يهاکمک يآورعلاوه، فراهم. به)19(

 شیها را افزاآن يو توانمند زهیانگ تواندیورزشکاران زن، م

و  یمل يهادر عرصه رقابت شتریب يهاتیدهد و به موفق

جامع  یورزش يهارساختیز هتوسع منجر شود. یالمللنیب

در  یتیجنس ياز الزامات برابر یکیزنان  يو مناسب برا

 يهاسالن ها،ومیشامل استاد هارساختیز نیورزش است. ا

به دیاست که با یامکانات ورزش گریاستخرها و د ،یورزش

شوند که دختران و زنان به ياندازو راه یطراح ياگونه

 جادیا ن،یباشند. همچنتهداش یبه آن دسترس یراحت

 يبرا ییهامخصوص ورزش زنان، مانند کلوب يفضاها

به رونق ورزش زنان  تواندیمسابقات، م يو برگزار ناتیتمر

و کارآمد  نیمع ياگونهبه دیبا هارساختیز نیکمک کند. ا

که ممکن است  یو اجتماع یساخته شوند تا از موانع فرهنگ

 کنند. يریباشد، جلوگشتهبر سر راه ورزش زنان وجود دا

 ياقتصاد يدیعامل کل کیعنوان اسپانسرها به جذب

 فایاز ورزش زنان ا یمال تیدر حما ینقش مهم تواندیم

به  توانندیم ،یمنابع مال نی. اسپانسرها با تأم)28( کند

 هیلازم را ته زاتیو ورزشکاران زن کمک کنند تا تجه هامیت

 ن،یمختلف شرکت کنند. همچن يدادهایکنند و در رو

 جیبه ترو تواندیو برندها م يتجار يهاکتبا شر يهمکار

از ورزش زنان در جامعه کمک  زیآمتیمثبت و موفق ریتصو

 يهابا استفاده از پلتفرم توانندیعلاوه، اسپانسرها مکند. به

بگذارند و  شیزنان را به نما يهاتیخود، موفق یغاتیتبل

 جادیجوانان و جامعه ا يمثبت برا ییالگو ط،یشرا نیتحت ا

به منابع  یهمچون دسترس ياقتصاد عوامل .)30( کنند

 يو جذب اسپانسرها، در راستا هارساختیتوسعه ز ،یمال

 ییبالا تیاز اهم رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر
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فراهم ساختن  ،یبودجه و منابع مال نیبرخوردارند. تأم

 انیم يهايهمکار جادیا مناسب و يهارساختیز

 ییبه رشد و شکوفا تواندیم یو خصوص یدولت يهابخش

حضور  شیتنها به افزااقدامات نه نیورزش زنان کمک کند. ا

 ریبلکه به ارتقا تصو شود،یزنان در عرصه ورزش منجر م

عنوان ها بهارزش آن ییزنان ورزشکار در جامعه و شناسا

 ن،ی. بنابرادیخواهد انجام زین یو فرهنگ یقهرمانان اجتماع

مختلف  ينهادها نیب يو همکار يداقتصا قیدق يزیربرنامه

 .)7( در ورزش است یتیجنس يبه برابر یابیاز الزامات دست

در  يدیکل يهااز جنبه یکیعنوان به یآموزش عوامل

 ریتأث توانندیدر ورزش، م یتیجنس يبه برابر یابیدست

باشند. حوزه داشته نیزنان در ا تیبر مشارکت و موفق يادیز

خاص  يهاو چالش ازهایهدفمند که به ن یآموزش يهابرنامه

ها و توسعه به ارتقا مهارت توانندیزنان توجه دارند، م

 دیها بابرنامه نیها در ورزش کمک کنند. اآن يهايتوانمند

 یدهدر ورزش، جهت یتیجنس يدرباره برابر یشامل مطالب

 یتیحما ییافض جادیو ا یثر از امکانات ورزشبه استفاده مؤ

 نارهایها و سمکارگاه يورزشکاران زن باشند. برگزار يبرا

و ورزشکاران درباره حقوق  انیمرب يسازیبه آگاه تواندیم

توجه به  ن،یبرابر در ورزش کمک کند. همچن يهاو فرصت

 تواندیم یمختلف ورزش يهادر رشته یتخصص يهاآموزش

 نیادیزنان در م تیسطح رقابت و موفق شیموجب افزا

 يبرابر جیترو يبرا انیمرب آموزش .)9(شود  یالمللنیب

 یانیاست. مرب ياز اقدامات ضرور یکیدر ورزش  یتیجنس

اند، در ورزش آگاه یتیجنس يکه به اصول و الزامات برابر

ورزشکاران زن  يرا برا یتیمثبت و حما یطیمح توانندیم

 قیتشو يشامل راهکارها دیبا انیکنند. آموزش مرب جادیا

اند و ها با آن مواجهکه آن ییهاشورزشکاران زن، درك چال

ها مهارت نیا تیمختلط باشد. تقو يهامیت تیرینحوه مد

 يهامیدر ت قیاعتماد و تشو يفضا جادیمنجر به ا تواندیم

مشارکت زنان در  شیشود و به نوبه خود به افزا یورزش

 یرورزشیو غ یورزش يهامهارت توسعه رزش منجر گردد.و

 یآموزش يهادر برنامه تیاولو کیعنوان به دیزنان با يبرا

 ،یورزش يهاکیها شامل تکنمهارت نی. اردیمدنظر قرار گ

 یارتباط يهاو مهارت یکار گروه ،يرهبر يهايتوانمند

امکان را بدهند  نیبه زنان ا دیبا یآموزش يهااست. برنامه

و  یتیریمد يهانهیدر زم ،یورزش يهابر مهارت هکه علاو

. زنان با داشتن )11( کنند دایپ يتوانمند زین يرهبر

 یمختلف ورزش يهادر عرصه توانندیمتنوع م يهامهارت

مربوط  يهايسازمیبهتر عمل کنند و در تصم یو اجتماع

 عوامل باشند.مؤثرتر داشته ینیآفرنقش زیبه ورزش ن

و  انیآموزش مرب ،یآموزش يهااز جمله برنامه ،یآموزش

 یتیجنس يدر تحقق برابر يها، نقش محورتوسعه مهارت

 يهادارند. با فراهم آوردن برنامه رانیا کیدر جنبش المپ

 يهايتوانمند تیزنان و تقو يازهایمتناسب با ن یآموزش

 جادیاورزشکاران زن  يبرا یتیحما ییفضا توانیم ان،یمرب

 يهادر عرصه شتریب يهاتیموفق يها را در راستاکرد و آن

 .)12( کرد تیهدا یورزش

و مشارکت  تیدر موفق ینقش اساس یروانشناخت عوامل

 جادیبه ا تواندیعوامل م نیا تیزنان در ورزش دارند. تقو

ورزشکاران زن کمک  يکننده برا تیسالم و حما یطیمح

 تیدر موفق يدیاز عوامل کل یکیه نفس ب اعتمادکند. 

 ای یدر جوامع سنت ژهیوزنان، به يورزشکاران است. برا

نسبت به  یمنف يهادگاهیکه ممکن است با د یفرهنگ

اعتماد به نفس  تیاز تقو تیورزش زنان مواجه شوند، حما

به دیبا یو ورزش یآموزش يهادارد. برنامه يادیز تیاهم

شوند که ورزشکاران زن احساس کنند  یطراح ياگونه

 جادیرا دارند. ا تیرقابت و موفق يلازم برا يهايتوانمند

و ارائه بازخورد مثبت به ورزشکاران زن  تیموفق يهافرصت

. )6( ها کمک کنداعتماد به نفس آن تیبه تقو تواندیم

 زیآمتیموفق اتیتجرب يگذاربه اشتراك قیتشو ن،یهمچن

ها آن زهیانگ شیبر افزا يطور مؤثربه تواندیم گریزنان د
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 اریورزشکاران زن بس ياسترس برا تیریمد بگذارند. ریتأث

انتظارات  ،یاجتماع يکه با فشارها یزمان ژهیومهم است، به

 يهاها و برنامه. کارگاهشوندیها مواجه مخانواده و رسانه

استرس تمرکز  تیریمد يهاکیتکن يکه بر رو یآموزش

به ورزشکاران زن کمک کنند تا استرس  توانندید مدارن

باشند. داشته يکرده و عملکرد بهتر تیریخود را بهتر مد

تمرکز  يهاو روش شن،یتیتنفس، مد يهاکیتکن يریادگی

 ها کمک کندآن یعملکرد ورزش تیفیبه ارتقا ک تواندیم

شوند که  یطراح ياگونهبه دیبا یآموزش يها. برنامه)10(

کنند. استفاده از  تیها را در ورزشکاران زن تقومهارت نیا

 يهاکه به توسعه مهارت نیتمر يهاو طرح یروان انیمرب

 يهاپرداخته و به ورزشکاران کمک کند تا بر چالش یروان

تنها ها نهمهارت نیاثرگذار باشد. ا تواندیم ند،یفائق آ یروان

هستند، بلکه به ورزشکاران کمک  دیرقابت مف دانیدر م

 عوامل تر باشند.موفق زیروزمره ن یتا در زندگ کنندیم

استرس و  تیریاز جمله اعتماد به نفس، مد یروانشناخت

 يبرابر جادیدر ا یاتینقش ح ،یروان يهاتوسعه مهارت

 نیاز ا تیدارند. با حما رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس

فتارها و عملکرد ورزشکاران زن به بهبود ر توانیعوامل، م

ها در ورزش مشارکت آن يسالم برا ییکمک کرد و فضا

زنان  شرفتیتنها باعث رشد و پاقدامات نه نینمود. ا جادیا

نگر فرهنگ مثبت جیبلکه به ترو شود،یدر عرصه ورزش م

 يبرابر یکل تیارتقا وضع نینسبت به ورزش زنان و همچن

 .)27( در جامعه کمک خواهد کرد یتیجنس

حس تعلق و  ،يرفتار يشامل الگوها ،يفرد عوامل

در  یتیجنس يبرابر جیدر ترو يسلامت روان، نقش محور

 يالگوهادارند.  رانیا کیدر جنبش المپ ژهیوورزش، به

 زهیبر انگ یقیعم ریتأث توانندیزنان ورزشکار، م ژهیوموفق، به

دختران و زنان  یورزشکاران زن بگذارند. وقت ریو عملکرد سا

ها را آن يهاتیو موفق شوندیجوان با قهرمانان زن آشنا م

ها الهام ببخشند و به آن توانندیالگوها م نیا نند،یبیم

 نیاز ا يدهند. الگوبردار شیافزاها را اعتماد به نفس آن

ه تا باور کنند ک کندیقهرمانان به ورزشکاران زن کمک م

 يهابه اهداف خود برسند و در عرصه توانندیم زیها نآن

 يهاتجارب و داستان شیرقابت کنند. نما یالمللنیو ب یمل

 ،یآموزش يهاها و برنامهقهرمانان در رسانه نیا تیموفق

ورزشکاران زن کمک  زهیو انگ هیروح تیقوبه ت تواندیم

زنان  يبرا یحس تعلق و ارتباط با جامعه ورزش جادیا کند.

از  یبخش کنندیکه زنان احساس م یمهم است. زمان اریبس

 يشتریو شوق ب زهیهستند، انگ یخانواده ورزش ایگروه  کی

 نی. ادهندینشان م یورزش يهاتیشرکت در فعال يبرا

مسابقات و  دادها،یرو يبرگزار قیاز طر تواندیحس تعلق م

 توانندین مکه زنا ییشود، جا تیتقو یاجتماع يهااهکارگ

خود را به اشتراك  اتیارتباط برقرار کنند و تجرب گریکدیبا 

و دوستانه  یتیحما يهاطیمح جادیا ن،یبگذارند. همچن

 تیو امن یبه زنان کمک کند تا احساس راحت تواندیم

 يهاتیها در فعالمشارکت آن جه،یکنند و در نت يشتریب

 تیفیبر ک یمیمستق ریروان تأث سلامت .ابدی شیافزا یشورز

 ).9(و عملکرد ورزشکاران زن دارد  یزندگ

 يهاکننده لیعنوان تسهبه توانندیم یالمللنیب عوامل

عوامل  نیدر ورزش عمل کنند. ا یتیجنس يمؤثر برابر

کمک کنند تا از  رانیبه ورزشکاران زن در ا توانندیم

 يالگوهامند شوند. بهره یدستاوردها و امکانات جهان

 زیآمتیموفق يهاشامل قهرمانان و برنامه یالمللنیب

 يمنبع الهام برا تواندیکه م شودیم گرید يکشورها

 اتیتجرب یباشد. بررس رانیا یورزشکاران و مسئولان ورزش

 يبرابر نهیکه در زم ییموفق کشورها يهااستیمثبت و س

تا  کندیاند، کمک مکرده شرفتیدر ورزش پ یتیجنس

 رانیدر ا یتیجنس يبرابر جیترو يبرا يثرترمؤ يکردهایرو

 یالمللنیب يهاعلاوه، ارتباط با سازمان. به)6( اتخاذ شود

 تواندیم پردازند،یم یتیجنس يبرابر جیکه به ترو یورزش

به داخل کشور شود  نینو يهاکیباعث انتقال دانش و تکن
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 لیرا تسه یمحل يهاچالش يبرا یعمل يهاحلراه افتنیو 

 نیبه زنان ورزشکار ا یالمللنیدر مسابقات ب مشارکتکند. 

خود را نشان دهند و با  يهايتا توانمند دهدیفرصت را م

 نیکسب کنند. ا يدیجد يهارقابت در سطح بالاتر، تجربه

 يهاياعتماد به نفس و توانمند شیبه افزا تواندیمسابقات م

 ین، وقتیکمک کند. علاوه بر ا یرانیورزشکاران زن ا یرقابت

حضور فعال دارند،  یالمللنیب يهازنان ورزشکار در عرصه

ها نسبت به آن یو اجتماع یفرهنگ يهانگرش رییموجب تغ

 نی. اشودیآنان آگاه م يهاتیو جامعه از موفق شودیم

از ورزش زنان  شتریب تیبه حما تواندیمثبت م يهادگاهید

 نهیدر زم یاز تجارب جهان تفادهاس .نجامدیدر کشور ب

ورزش در  رانیبه مسئولان و مد تواندیم یتیجنس يبرابر

 ریکه در سا يامشابه يهاکمک کند تا با چالش رانیا

مؤثر  يهاکشورها وجود داشته است، آشنا شوند و از روش

 جادیا نهیدر زم یکنند. تجارب جهان يبردارها بهرهآن

و  یآموزش يهابرنامه ،یمال نیمناسب، تأم يهارساختیز

 دیجد يراهبردها افتنیبه  تواندیم یبهبود فرهنگ ورزش

 ن،یدر ورزش کمک کند. همچن یتیجنس يبرابر يدر راستا

 ينهادها يمنتشر شده از سو یها و مطالب علمگزارش

کشور  یورزش يهااستیبه توسعه س تواندیم یالمللنیب

و  انیورزشکاران، مرب نیب يسازشبکه کمک کند.

 تواندیم یالمللنیدر سطح ب یورزش يهاسازمان

و تبادل دانش فراهم  يهمکار يبرا يدیجد يهافرصت

 ییهاو چالش هاتیاز موفق يریگالهام قیاز طر). 31(کند

و مسئولان  انوجود دارد، ورزشکار یالمللنیکه در سطح ب

 رانیدر ا ورزش زنان تیبه بهبود وضع توانندیم یورزش

زنان  يبرا کنندهتیبرابر و حما یطیکمک کنند و مح

تنها به ارتقا سطح نه راتییتغ نیکنند. ا جادیورزشکار ا

 جیمنجر خواهد شد، بلکه به ترو رانیورزش زنان در ا یفیک

 کرد خواهدکمک  زین ترعیدر جامعه وس یتیجنس يبرابر

)17(. 

در  ينقش مؤثر توانندیم یکیو تکنولوژ یفن عوامل

کنند. با استفاده از  فایدر ورزش ا یتیجنس يبرابر جیترو

 یو رقابت ینیتمر طیبه بهبود شرا توانیم ن،ینو يهايفناور

 يبرا يشتریب يهاورزشکاران زن کمک کرد و فرصت

 تیفیبه ارتقا ک تواندیم يفناورنمود.  جادیمشارکت آنان ا

ورزشکاران زن کمک کند. استفاده از  نیآموزش و تمر

 يهاشنیکیاپل ،یآموزش يوهائدیمانند و تالیجید يابزارها

عملکرد، امکان آن را فراهم  زیآنال يافزارهاو نرم نیتمر

 يازهایو متناسب با ن يصورت فردکه ورزشکاران به آوردیم

 يریکارگرا انجام دهند. به يرترمؤث ناتیخود، تمر

 يهاکمک کند تا برنامه انیبه مرب تواندیم نینو يهايفناور

ها و عملکرد داده لیرا بر اساس تحل ياو توسعه ینیتمر

به بهبود عملکرد  جهیکنند، که در نت یورزشکاران طراح

اطلاعات و ارتباطات  يفناور زنان منجر خواهد شد. یورزش

تبادل اطلاعات و  يبرا نیآنلا يهاپلتفرم جادیبه ا تواندیم

ها پلتفرم نیورزشکاران زن کمک کند. ا انیم اتیتجرب

 يهااطلاعات در مورد فرصت يگذاربه اشتراك توانندیم

زنان  تیموفق يهاو داستان ،یفن يهامشاوره ،یورزش

 تیرا تقو یجمع تیو حما علقورزشکار پرداخته و احساس ت

ورزشکار را  زنان تواندیم ییفضاها نیکنند. حضور در چن

خود ادامه دهند و از  یورزش يهاتیکند تا به فعال بیترغ

 شرفتهیپ يهايتکنولوژ مند شوند.بهره گریکدی اتیتجرب

 ییدر شناسا توانندیم یداده و هوش مصنوع زیمانند آنال

نقاط قوت و ضعف ورزشکاران زن مؤثر باشند. با استفاده از 

مربوط به عملکرد  يهاداده توانندیم انیمرب ها،کیتکن نیا

 ج،یکنند و بر اساس نتا لیو تحل يآورورزشکاران را جمع

به  تواندیم ندیفرآ نیکنند. ا هیته يترمناسب يهابرنامه

 یمختلف ورزش نیادیزنان در م تیارتقا عملکرد و موفق

و  یبه منابع آموزش یدسترس نترنتیو ا يفناور .انجامدیب

 یراحتبه توانندیزنان ورزشکار م .دهدیم شیرا افزا يخبر

 يهاو کلاس دادهایبه اطلاعات و اخبار مرتبط با ورزش، رو
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به اطلاعات  یدسترس نیکنند. ا دایپ یدسترس یآموزش

 يهاو شبکه هاشنیکیاپل ها،تیساوب قیاز طر تواندیم

 يازهاین نیو تأم یدهیشود و امکان آگاه لیتسه یاجتماع

 ).16( دهد شیافزا شیاز پ شیآنان را ب یورزش

 کیعنوان به رانیا کیدر جنبش المپ یتیجنس يبرابر

توجه جامع به عوامل مختلف  ازمندین ،يدیهدف کل

 یکیو تکنولوژ یو فن ،یالمللنیب ،یروانشناخت ،یاجتماع

 یتیحما یطیمح جادیکه ا دهدیمما نشان يهاافتهیاست. 

ها در تنها به بهبود عملکرد آنزنان ورزشکار نه يو برابر برا

 رییبه تغ تواندیبلکه م کند،یکمک م یورزش نیادیم

 زینسبت به ورزش زنان ن یو اجتماع یفرهنگ يهانگرش

 قیاز ورزش زنان، از طر تیفرهنگ حما جیمنجر شود. ترو

 شیو افزا یآموزش يهاموفق، برنامه ياز الگوها يریادگی

زنان در ورزش  گاهیبه ارتقا جا تواندیم ،یعموم یآگاه

درباره  یعموم يها و باورها. بهبود نگرش)5(کمک کند

اعتماد  تیاست. تقو يزنان در ورزش ضرور يهايتوانمند

زنان  یروان يهااسترس و توسعه مهارت تیریبه نفس، مد

ها ها کمک کند تا در برابر چالشبه آن تواندیورزشکار م

به  یابیدست يبرا يشتریب زهیتر شوند و انگمقاوم

حس تعلق و ارتباط  جادیکنند. ا دایپ یورزش يهاتیموفق

 زهیو انگ هیدر ارتقا روح یینقش به سزا زین گریکدیبا 

و مشارکت در  یاز تجارب جهان يورزشکاران دارد. الگوبردار

زنان  يرا برا يدیجد يهافرصت ،یلالملنیمسابقات ب

 يهايو توانمند زهیانگ تیو به تقو آوردیورزشکار فراهم م

ارتباطات  يو برقرار يساز. شبکهکندیها کمک مآن

کمک  اتیببه تبادل دانش و تجر تواندیم زین یالمللنیب

در آموزش و  نینو يو ابزارها يکند. استفاده از تکنولوژ

 يوربهره شیو افزا یورزش طیبه بهبود شرا تواندیم نیتمر

 يبرا نیآنلا يها. پلتفرم)15( ورزشکاران زن کمک کند

 يهاتیو حما هايهمکار توانندیتبادل اطلاعات و تجارب م

در  یتیجنس يبرابر ،یکل طوربهکنند.  تیرا تقو یجمع

دارد که  ازین کپارچهی کردیرو کیبه  رانیا کیجنبش المپ

را در  یو فن ،یالمللنیب ،یاجتماع ،یابعاد روانشناخت یتمام

مستمر از  یبانیو پشت کردهایرو نیا يریگی. با پردیبر بگ

شدن  دهیو د تیموفق يرا برا نهیزم توانیورزش زنان، م

 جیبه ترو تیورزش فراهم کرد و در نها عرصهزنان در  شتریب

 راتییتغ نیدر جامعه کمک کرد. ا یتیجنس يعدالت و برابر

 تواندیبلکه م شود،یورزش زنان م شرفتیتنها موجب پنه

در  .)17( تر منجر گرددتر و فعالعادلانه ياجامعه جادیبه ا

 رانیمد شوددست آمده پیشنهاد میههاي براستاي مولفه

موجود و  تیوضع یبا بررس یورزش يهاارشد سازمان

نگرش  نیاشتغال بانوان در ورزش کشور، ا يهاشاخص

و هدفمند به  قیدق يهايزیربرنامه لهیوسمطلوب را به

 يراهبرد يهابرنامه نیدر تدو .ندینما تیهدا یاقدامات عمل

عدالت  ،یعدالت سازمان ،یورزش يهاسازمان یاتیو عمل

مؤثر بر  یو فرهنگ يادار ،یو اقدامات حقوق یتیجنس

 بانوانحضور . ردیزنان مورد توجه قرار گ یتیریمد شرفتیپ

و  یتخصص ،یفن يهاییدر ورزش کشور با توسعه توانا

ورزش کشور در جایگاه زنان  يرا جهت ارتقا طیشرا ،یعلم

 يهایژگی. بانوان در ورزش کشور با توسعه وندیفراهم نمارا 

 یابیارتقا و دست طیمناسب، شرا یشناختو روان یتیشخص

احراز  یورزش رویدادهايرا در  قهرمانی يبه سطوح بالا

که  یونیزیتلو يهاو پخش مستندها و برنامه دیتول .ندینما

کند  تیزنان ورزشکار را روا يهاتیو موفق یداستان زندگ

 جادیکمک کند. ا دیجد يهادر نسل زهیانگ جادیتا به ا

ها ها تجارب، چالشمختص زنان که در آن یورزش يهاگروه

مربوط به ورزش به اشتراك گذاشته شود و  يو راهکارها

 يشود. برگزار تیتقو یجمع تیاحساس تعلق و حما

 يبرا ییمختص زنان که فضا یو مسابقات ورزش دادهایرو

. )21( فراهم آورد هایدوست تیو تقو دیارتباطات جد جادیا

اعزام زنان  يبرا یکیو لجست یمال یتیحما يهابرنامه جادیا

لازم؛  يهانهیهز نیو تأم یالمللنیورزشکار به مسابقات ب
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 زاتیسفر، اقامت و تجه يهانهیهز نیشامل تأم تواندیم نیا

منظور به گرید يبا کشورها يتوافقات همکار جادیباشد. ا

مختلف  يهانهیدر زم یورزشکار، و دانش فن ،یتبادل مرب

تبادل اطلاعات،  يراب نیآنلا يهاپلتفرم جادی. ایورزش

ها پلتفرم نیورزشکاران زن. ا نیب یو منابع آموزش اتیتجرب

 لیموبا يهاشنیکیها و اپلها، فرومشامل وبلاگ توانندیم

   باشند.
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