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 چکیده

 يمارانجام شد. جامعه آ یشیمایپ یفیروش توصبود که به رانیورزش در ا یمرب تیدانشگاه ترب سیتأس طراحی مدلهدف از پژوهش حاضر 
 يهاها و گروهدانشکده یعلم ئتیه يعضاا هیرا کل 1400 -1399 مسالین یآموزش عال يزیآن بر اساس گزارش مؤسسه پژوهش و برنامه ر

آن بر  يارمآبود که تعداد نمونه داده لینفر تشک 961به تعداد  يو فناور قاتیدانشگاه تابعه وزارت علوم تحق یو علوم ورزش یبدنتیترب
 ییکه روا شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه از هاجمع داده يبرا انتخاب شدند. یصورت تصادفنفر به 278اساس فرمول کوکران 

 بیضر آن از ییایتربیت بدنی و علوم ورزشی مورد تأیید قرار گرفت و جهت پا يبا درجه استاد یعلم ينفر از اعضا 5آن توسط  ییمحتوا
 يز مدل سازاو  دمنیآزمون فر ،یفیآمار توص يهادست آمد و با استفاده از آزمونبه 84/0کل پرسشنامه  يآلفا کرونباخ استفاده شد که برا

عادلات مافزار مدل و نرم 05/0 يدر سطح خطا 23نسخه  SPSSافزار با نرم ییحداکثر درست نما کردیبر اساس رو يمعادلات ساختار
نداد عامل و برو نیترمهم 43/6 نیانگیبا م يانهیزم يهاپژوهش نشان داد شاخص يهاافتهیبهره گرفته شد.  23نسخه  Amos يساختار

 سیر تأسرا ب ریتأث نیشتریب 76/0 یبا اثر کل يانهیزم يهاشاخص نیباشد. همچنیعامل م نیترتیکم اهم 01/4 نیانگیبا م یشناخت يها
 ياد ها، بروند 65/0با  ی، شاخص آموزش0 /70با  ندی، شاخص فرآ 74/0با  ضاشاخص ف نیدارد همچن رانیورزش در ا یمرب تیدانشگاه ترب

وجه به تبا  دهد.یمرا نشان یمدل مناسب ییکویپرازش ن يهابا توجه به شاخص قیگذار بودند. و در کل مدل تحق ریتاث 60/0با  یشناخت
و  میمهم تعل يهاخوب، متخصصان و جنبه يموجود در جامعه، به برنامه مناسب، امکانات، فضاها ازهایتوان براساس نیم قیتحق جینتا
 ود.دانشگاه کمک نم سیورزش کشور با تأس یانسان يرویآموزش ن تیفیک شیو در رشد و افزا ندیتوجه نما یورزش یتخصص انیمرب تیترب

 

  هاي کلیديواژه

 .در ایران ورزش یمربی، و شناخت یآموزش هايورزش، شاخص یدانشگاه تخصص
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 مقدمه

قدر گسترده و آن یو علوم ورزش یبدنتیامروزه ترب

و محض و  یعموم يهااست که رشته افتهیتوسعه 

 یانسان يروین یسختنظرشان هست به ریکه ز ییهابرنامه

کنند. روشن یم نیو تأم تیرا ترب ازیمتخصص و مورد ن

در  دیجد يهارشته جادیها و ادانشگاه یاست که رشد کم

تنها درست نه یگرفتن مراحل علم ظردانشگاه بدون در ن

مشکلات حال دنبال نخواهد داشت بلکه نظام را به نیرشد ا

تعداد  د،یافزایکشور م ینظام آموزش عال ندهیحاضر و آ

آموزش نینبود تناسب ب کار؛یب اناز دانش آموخته يادیز

 یجامعه، سرخوردگ يهايازمندیبا ن یدانشگاه يها

به دانش و  ییاعتنا یو ب ياداعتم یب ،یجامعه دانشگاه

ه از جمل یمل يهاهیو در کل تلف کردن سرما انیدانشگاه

نقص در  نیغلط و همچن يهاياستگذاریاز س یناش جینتا

 ).1( خواهد بود یدانشگاه يهاو رشد رشته جادیا ندیفرا

روز مؤثر و به دیگوناگون با يهارشته يبرا يزیبرنامه ر

 ،یلیسال تحص -که دانشجو بعد از فارغ یصورتباشد. به

مورد  يمتناسب با رشته یو فن یعلم يهامهارت يدارا

ه خودش حل طینظرش باشد و مشکلات جامعه را در ح

 يهااز شاخه یکی زین یبدنتیرشته ترب انیم نیکند. در ا

 رییاست که دچار تغ یدر نظام آموزش تیو ترب میمهم تعل

یاصل یانسان يرویکه ن لبتهاست. اشده يادیو تحولات ز

 ياستفاده یول دیآیحساب مهر کشور به يهیسرما نیتر

 يمنسجم ضرور ستمیس کیدر  هیسرما نیاز ا حیصح

 يرو يگذارهیمنابع سرما نیتراز بزرگ یکی ).2است (

دانشگاه است. در عصر حاضر داشتن  یانسان يروین

ها را در دانشگاه لبودن، حرف او یروز و رقابتاطلاعات به

 کنواختیطور ها بهآموزش دیها نبا. در دانشگاهزندیم

دروس به  نیو عناو يصورت فقط تئوربه روح،یسرد، ب

باشند و در آخر دانش آموختگانی مدرك به یسبک سنت

 ي) و براستایبسنده کنند (دانشگاه ا يارحرفهیدست و غ

 ییاجرا تیفیمنعطف و با ک يابه برنامه ن،یا ییایحفظ پو

 .)3است ( ازمندیگان نندهیآ يبالا که برا

بخش  تیجذاب و رضا ياحرفه يگریمرباز طرف دیگر 

توانند با ورزشیحرفه م نیآنها در ا رایافراد است، ز يبرا

 یموفق طراح یورزش يهاکار کنند، برنامه زهیبا انگ یکاران

کسب کنند و  تیرضا یورزش يهاکنند، از آموزش مهارت

معمولاً  انیدر توسعه ورزشکاران به آنها کمک کنند مرب

آنها  رایکنند، زیورزشکاران م تیهدا صرفرا  يادیزمان ز

 یو حت یورزش نهیجوانان در زم یاز اثر مثبت بر زندگ

 زیبرند. علاوه بر آن، ورزشکاران نیها لذت منهیزم ریسا

آنها را به ریدهند و تأثیخود قرار م يخود را الگو انیمرب

کنند. یحس م یو احساس یجسمان ،یشناختصورت روان

ها مانند ورزش، آموزش و نهیاز زم ياریسدر ب انیمرب

و  ختهیگذارند و آنها را برانگیم ریبر افراد تأث یتیریمد

دانش  يهانهیتخصص در زم يکنند. آنها دارایم کیتحر

 يهايو استراتژ ی، نحوه آموزش، توسعه انسانییمحتوا

تخصص يخبره دارا انیمرب نیحل مسئله هستند. همچن

 ییهستند، بازخوردها يفردو  يفرد نیب یاستثنائ يها

 یینقش به سزا آورندیورزشکاران فراهم م يکه آنها برا

 ییبالا گاهیجا انیکند. مربیم فایعملکردشان ا يدر ارتقا

مهم است  يدارند و نقش آنان به حد یورزش يهادر برنامه

شوند. یم یتلق یورزش يهامیدار تو سکان یکه محور اصل

هستند.  یورزش يهامیو رکن مهم ت یمحور اصل انیمرب

در  یو تماشاگر، مرب یسه عامل ورزشکار، مرب نیدر ب

هر  يربنایو ز يعنوان سازمان دهنده قوبه میت يرهبر

و  اتیبا اتکا به دانش، تجرب انیمطرح است. مرب شرفتیپ

 يدر جهت رساندن ورزشکار به سکوها شیاطلاعات خو

کنند. آنها در توسعه و یم فایرا ا یافتخار نقض اصل

را با  کنانیدارند و باز یاتینقش ح کنانیباز شرفتیپ

 تیکنند و موجب موفقیآشنا م ازیها و دانش مورد نمهارت
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 يهابه هدف دنیرس يبرا انیشوند. مربیآنها در ورزش م

کنند یکنند، آنان به ورزشکاران کمک میمتفاوت تلاش م

مسابقه آماده  يبرا جهو نیبه بهتر یتا خود را از نظر روان

به  دنیمنظور رسباشند تا بهلازم را داشته زهیکنند و انگ

تلاش کنند  یطور واقعحد استعداد بالقوه خود به نیبالاتر

متخصصان  ،یورزش انیمرب ریاخ يهادر طول دهه ).4(

به طرق مختلف  یو صاحب نظران علوم ورزش نیعلم تمر

 یورزش ياستعدادها ییو شناسا فاند تا به کشتلاش کرده

و  یگوناگون بپردازند تا طبق اصول رسم يهادر رشته

مشخص و بر  شیاز پ یآموزش يهابرنامه يبا اجرا یعلم

و پرورش دهند  تیمستعدان را ترب یذات يهاییاساس توانا

بهتر و  يبه رکوردها یابیها دستبرنامه نیا جهیو نت

مختلف بوده  يهاشدر ورز ریموفق و چشمگ يعملکردها

 یصورت علمکه به ییکشورها نیاول انیم نیاست که در ا

برنامه يبرنامه و اجرا یطراح ،يپردازهیبه نظر یو منطق

بودند  یشرق ياروپا يبودند، کشورها شگامیلازم پ يها

بلوك غرب و  ياقتصادها يریرفته رفته با اوج گ یول

 ياهحرف يهاگیل يریصنعت ورزش با شکل گ شیدایپ

و  سیانگل کا،یهمچون آمر افتهیتوسعه  يدر کشورها

عصر حاضر به قدرت  يهاابر قدرت ژهیو تیو اهم ایاسپان

 يهايروزیدر جنگ سرد با کسب پ يروزیو پ یینما

 يارسانه يهاو توجه غول کیالمپ يهايمقتدرانه در باز

پر کردن  يبرا یورزش يدادهایرو يبه استفاده از محتوا

 ،یورزش يو توجه به گردشگر یونیزیتلو ياهبرنامه

 يهامهارت ياز عملکرد ورزشکاران را در اجرا یسطوح

حرفه يهاتیفعال قیبه وجود آورد که تنها از طر یورزش

 يها يگذارهیمتخصص و کارآمد در بستر سرما انیمرب يا

است. نکته محقق شده یانتفاع يهاها و بخشدولت یاصول

 يهاصنعت ورزش و رقابت ریاخ تقابل توجه در تحولا

ها، باشگاه یدر حوزه ورزش، وابستگ یالمللنیمعتبر ب

                                                           
1. Dixon, M., Lee, C., & Corrigan, C 

فعال به خدمات  يهاسازمان ریها و ساونیمدارس، فدراس

 یطراح قیامر از طر نیاست که ا یورزش انیمرب یتخصص

 انیپرورش مرب يبرا یتیو ترب یآموزش يهانظام جادیو ا

صادرات و واردات  قیا از طریدر درون جامعه و  ازیمورد ن

یجوامع مختلف انجام م نیمتخصص در ب يروهاین نیا

 نیساز در بپول ياموضوع به مقوله نیکه هم ردیگ

 تیبالا در حوزه ترب یفیاعتبار و نظام ک يدارا يکشورها

 ياست و سالانه با انعقاد قراردادهاشده یالمللنیب یمرب

 ریو غ میمستق راتاز اث انشانیمرب یالمللنیمختلف ب

 گردندیبرخوردار م یناخالص مل دیدر تول شانمیمستق

با عنوان  یقی) در تحق2021(  1و همکاران کسونید ).3(

بازتاب : »میکردیبه آنها نگاه م يهمه ما کاملاً انتقاد«

بر  یمبتن انیمرب یبرنامه آموزش کیدر مورد  یمشارکت

 یسه موضوع اصل یوعموض لیدانشگاه نشان دادند که تحل

 يندهاینشان داد: فرآ ریرا به شرح ز یو شش موضوع فرع

 قیاز طر يهمکار ان،یهمتا اتیتجرب یابی(ارز یبازتاب

 تیحما ،یعمل تی(حما یاجتماع تیدانش مشترك). حما

). یابیشدن با کار، فشار ارز ری)؛ و مشارکت (درگیعاطف

 هده،مشا قیاز طر انیهمتا يگریعملکرد مرب یابیارز

 نیدانش آموزان را از تمر یمشارکت و بحث، آگاه

آموزان به دانش لیتما هاافتهیداد.  شیخود افزا يگریمرب

بازتاب  يرا برا يو موانع متعدد یررسمیتبادل اطلاعات غ

. دهدیمنشان یرسم یعمل يهاطیدر مح یجمع

 تیریکمک به همسالان در مد يآموزان برادانش

 تیحما ،یعمل يگریمرب يهایابیارز يهاخواسته

 يهااز داده انیمرب يهادگاهیارائه کردند. د یاجتماع

و به  د،یکشیو به چالش م یبانیآموز پشتدانش

در داخل و فراتر  یبازتاب مشارکت تیتقو يبرا ییهاهیتوص

 2و همکاران ریصو. ن)5( ماژول مطالعه ختم شد کیاز 

با عنوان عوامل مؤثر بر انتخاب  یقی) درتحق2021(

2. Nuseir, M. T., & El Refae, G. A  
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در  یتجرب قیتحق کیامارات:  يهادانشگاه رد لیتحص

 جهینت نیبه ا یآموزش یابیبازار يهايمورد اتخاذ استراتژ

مانند  يکه عوامل متعدد دهدیمنشان هاافتهیکه  دیرس

و  یمکان تیو بودجه، موقع یمال يهاکمک ،یشهرت علم

و  یغاتیتبل يهاامکانات و خدمات، کانال ،یکینزد

در  لیتحص يرا برا انیانتخاب دانشجو ،یابیبازار

 رانیبه مد افتهی نی. ادهدیامارات سوق م يهادانشگاه

به ،یدر امارات متحده عرب یو دولت یخصوص يهادانشگاه

طور به یالمللنیو ب يامنطقه يهادانشگاه ریو سا ژه،یو

مؤسسات  انیم ندهیتا به رقابت فزا کندیکمک م یکل

گذاران  استیبه س نیمچنکنند. ه یدگیرس یآموزش عال

را  يمؤثر يهايها و استراتژاستیکند تا سیکمک م

مرکز  کیرا به  یکنند تا امارات متحده عرب یطراح

) 1400( زادهیعلمند  .)6( کند لیتبد یالمللنیب یآموزش

علوم  يهارشته یقیبا عنوان مطالعه تطب یقیدر تحق

و جهان از منظر تنوع  رانیا يهادر دانشگاه یورزش

رشته که مطالعه  نیا يسازيکاربرد يدر راستا يارشته

از  شیورزش نشان داد ب نهیدانشگاه مختلف در زم 100

 یدر مقطع کارشناس یرشته مختلف از علوم ورزش 84

رشته از  16 رانیکه در ا یدر حال شود،یمآموزش داده

 ی. نوع مدارك (کارشناسشودیمآموزش داده یعلوم ورزش

و...)، تنوع رشته و نوع مؤسسه  رهن یعلوم، کارشناس

در  ی(گروه، دانشکده، مدرسه، دانشگاه) در دوره کارشناس

در  ياو جهان متفاوت است. تنوع رشته رانیا يهادانشگاه

مورد توجه  دیبا يارشته انیم يکردهایرو جادیا يراستا

علوم  يهااز رشته ياگستره شودیم شنهادیو پ ردیقرار گ

 یاسلام یرانیجامعه و فرهنگ ا يازهایمتناسب با ن یورزش

 يارشته انیو م ياچند رشته يکردهایمنظور توسعه روبه

دارد که توسعه  تیموضوع از آن جهت اهم نیشود. ا جادیا

 يبرا يابزار عنوانتواند به-یم یعلوم ورزش يهارشته

ن دهقا .)1( در جامعه باشد یکردن علوم ورزش تريکاربرد

 نیبا هدف تدو یقی) درتحق1399(ی و همکاران رخقهف

استان  یورزش انیآموزش مرب یفیتوسعه ک يراهکارها

ها با استفاده از آزمون داده لیو تحل هیگلستان که تجز

 یاثربخش یابینشان داد که عوامل مرتبط با ارز دمنیفر

 ياجرا ،یآموزش يزیبرنامه ر ،یآموزش یازسنجیآموزش، ن

 بیترتبه یآموزش يهاتیالفع يآموزش و استانداردساز

استان  یورزش انیمرب یفیرا در آموزش ک تیاهم نیشتریب

از  کیمتناظر با هر  يگلستان داشتند. در ادامه، راهکارها

 .)7( شدند يبند تیو اولو ییشناسا ان،یعوامل آموزش مرب

با عنوان  یقی) در تحق1399(املشی و همکاراني شکر

 جیکه نتا یورزش انیمرب یشغل ریمس تیریمدل مد یطراح

 لیبود. تحل یوهشت مقوله اصل ستیباز، ب ياز کدها یاکح

مدل را در چهار سطح، سطح  یانتخاب يدر سطح کدگذار

، برنامه يگریتوسعه مرب کیاستراتژ تیری(مد يراهبرد

بلند مدت  يزیبرنامه ر ،یستمیس کردیبا رو يزیر

و اطلاعات،  يفناور تیری(مد یتیری). سطح مديگریمرب

برنامه آموزش و  ،يگریمرب یشغلسطوح  لیو تحل هیتجز

حفظ و  يزیبر استانداردها، برنامه ر یتوسعه مبتن

توسعه  يزی(برنامه ر ی). سطح دانشیمنابع انسان ينگهدار

 تی، پرورش و تربوستهیپ يریادگیو آموزش  دار،یو ارتقا پا

 ی(بازخورد عملکرد، استاد مرب یاتیمستمر) سطح عمل

) یشغل شرفتیپ ریمس یابیرزا ،یابی)، استعدادنگی(منتر

، شامل: بهرساختیز جینمود. برنامه استقرار و ترو میتقس

و توانمند  يساز تیو توسعه چارچوب، ظرف یروز رسان

باشد. اساس چارچوب مدل یعملکرد م یابیو ارز يساز

روز،  یبا منابع اطلاعات یشده ارتباط و همگام یطراح

در جهت توسعه  یینها یتیریها و بازخورد مدرساختیز

مدل با سازه یباشد. خروجیم یروز رسانو به یشغل ریمس

و بهبود  يگریمرب يآمده همچون استانداردهادستبه يها

چارچوب مرجع  ،يگریتوسعه مرب ،یرقابت تیمز ت،یفیک
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) 2021(  1و همکاران توانی. س)3( باشدیم یالمللنیب

بر عملکرد  یآموزش یابیبازار ریبا عنوان تأث یقیدرتحق

مطالعه نشان يهاافتهیکه  دیرس جهینت نیها به ااهدانشگ

آن در  ییدر توانا قاًیدهد که شهرت دانشگاه عمیم

 اریبس طیمحاست. در نهفته نفعانيبرآوردن انتظارات ذ

موضوع  کی تواندیاعتبار برند م تیریمد ،یکنون یرقابت

 جهیها در نظر گرفته شود. نتاکثر دانشگاه يمهم برا

را  انیدانشجو یشناسمطالعه روان نیا جینتا هک میریگیم

همه  يبرا یکاف یاطلاع رسان يهانیو کمپ کندیروشن م

 جادیا یو ادارات دولت یغاتیتبل يهاها، سازماندانشکده

پاسخ يها براتیبه نظارت بر آن فعال نی. همچنکندیم

و ارائه دهندگان خدمات  انیدانشجو يازهایبهتر به ن ییگو

بالقوه در کالج انیهمه دانشجو يو آن را برا ندکیکمک م

 .)8( کندیتر مجذاب یخصوص يها

 توانیم مطالعات انجام شده نیدر کل با توجه به ا

و کل یستمیس يندیرا فراسیس دانشگاه تربیت مربی أت

 يو کارکردها هاتیفعال تیو هدا یمنظور سازماندهنگر به

و توسعه و بهبود  جوانان پرورشی وزارت ورزش و ستمیس

 ،یطیمح طیلازم متناسب با شرا يهاتیها و ظرفتیقابل

 یروند اتیمتناسب با مقتض زیآن و ن يو تقاضا ازهاین

 مین منابع انسانیأهاي تابعه براي تفدراسیونجامعه و 

 طیبا مح ایآن در تعامل پو يزیرکه برنامه میبدان تخصصی

را  ی نوین و کاربرديحرکت دانشگاه یبوده و خطوط کل

نیروي  تیوضع صیو براساس تشخ يراهبرد کردیبا رو

 .دینمایمشخص مورزش کشور  انسانی مورد نیاز

 مرتبط چون یدستبالا مطالعه در اسناد  گر،ید ياز سو

در  رانیا یجهان گاهیجا عهتوس ساله بر 20انداز سند چشم

از جمله آموزش، پژوهش و ورزش  مختلف يهابخش

                                                           
1.  Setiawan, R., Cavaliere, L. P. L., Hussaini, T., 
Villalba-Condori, K. O., Arias-Chavez, D., Gupta, 
M. & Regin, R 

از  یالمللنیب يهايهمکار شاخص نیهمچن .دارند دیتأک

هاي و شاخصکشور  یجامع علم نقشه يهاجمله شاخص

نیروهاي متخصص و اي دیگر از جمله اعزام توسعه

اي به کشورهاي دیگر پرورش نیروي مشاورین حرفه

که انسانی با استاندارد مهارتی جهانی در حوزه ورزش را 

 به هاي ورزشی ملیسازمان آوردن يتحقق آن مستلزم رو

 استتخصصی  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه توسعه

 ).9( نمایدرا ایجاب می

در  ياز کشورها یلیخ یکشور ما و حت انیم نیا در

حوزه نداشته نیبه ا یکه تمرکز درست گریحال توسعه د

در جهان شناخته  یعنوان وارد کنندگان مرببه شتریاند ب

 لیدلبه زین یو قانون یمال يهاتیشوند و با همه محدودیم

در کشورشان کماکان  یبودن نظام پرورش مرب وبیمع

ند که از نمونهکنیموضوع م نیرا صرف ا یتمبالغ هنگف

 ونیفدراس نیسنگ يبحث، قراردادها نیشاخص در ا يها

مربیان خارجی این ورزش  با رانیفوتبال ا يهاو باشگاه

کالدروم و  ،یاستراماچون لموتس،یو همچون، کیروش،

سال است  50است که حدود  یدر حال نیاست و ا گرانید

 سیدر حال تدر یبدنتیرشته ترب رانیا يهادر دانشگاه

را  يامروز جامعه امر ازیدور از نبه ییهارفصلاست و با س

 يمعلم ورزش برا تیبه ترب ازیقبل بر اساس ن يهاکه دهه

ادامه  نیادیبن ياست را بدون بازنگرشده نیمدارس تدو

 نیرشته هم با کمتر نیا انگدهند و دانش آموختیم

امکان جذب در وزارت آموزش و پرورش مواجهه هستند و 

را در کشور به  یپرورش مرب مهم فهیوظ یاز طرف

اند که از نظر اساسنامه واگذار نموده یورزش يهاونیفدراس

و آماتور  یردولتیغ يعنوان نهادمورد تأیید دولت، فقط به

است و نقش وزارت شده نییخاص تع یاشاعه ورزش يبرا
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 ریغ ییهانامه نییفقط صدور و ابلاغ آ زیوانان نورزش و ج

و تأیید  يگریمدت مربکوتاه يهادوره يبرگزار يبرا یاصول

انجام خدمات  يها براونیمدارك صادر شده توسط فدراس

بدون توجه به جواز کار  يدارا يهادر باشگاه يگریمرب

هاي ملی و نیازهاي عمومی مردم و نیازهاي تخصصی تیم

به مربیان متخصص و کارآمد در سطح اي حرفه

 است. المللی استانداردهاي بین

متخصص  یانسان يروین تیدر مقوله ترب گریاز طرف د

در کشور در  یمتول يهاجامعه توسط وزارتخانه ازیمورد ن

 ماًیکه مستق ندهست يمتعدد يهاحال حاضر سازمان

 يباشند برایم يامر مهم و راهبرد نیدر ا تیمشغول فعال

 قیکه از طر یمثال وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

پزشکان مورد  تیبه ترب ،یپزشکعلوم يهادانشگاه سیتأس

وزارت آموزش و پرورش که  د،ینمایجامعه مبادرت م ازین

 يبرا مانبه پرورش معل انیدانشگاه فرهنگ سیبا تأس

کند، یمدارس اقدام م یانسان يروین نیاستخدام و تأم

که در همه  يو فناور قاتیوزارت علوم، تحق نیهمچن

تابعه به پرورش  يهادانشگاه قیمرتبط از طر يهاشیگرا

 ئتیه ياعضا نیتأم يبرا يمقطع دکتر انگهدانش آموخت

 یطیدر شرا نیپردازد و ایها مدانشگاه ازیمورد ن یعلم

امور  یکه وزارت ورزش و جوانان که خود را متول تاس

کامل از  یداند با آگاهیو ورزش کشور م یبدنتیترب

 یمتعهد و متخصص داخل انیو ضرورت داشتن مرب تیاهم

سالم، با نشاط، پر  یو پرورش مردم يآماده ساز يبرا

 نیادیدر م یبه افتخارات ورزش یابیتحرك و کارا و دست

 ریکشور همچون سا ستهیشا ندگانیماتوسط ن یالمللنیب

 یط نیننموده است. همچن یمذکور اقدام يهاوزارتخانه

در مقاطع  زیکشور ن يهادر دانشگاه ریاخ يهاسال

 يگریتحت عنوان مرب يارشته ،یو کارشناس یکاردان

مشاهده نشده است و فقط در  یصورت تخصصبه یورزش

در  يگریمرب شیبا گرا یبدنتیترب یمقطع کارشناس

در دانشگاه تهران  یو علوم ورزش یبدنتیترب يدانشکده

 ،یشنا، کشت ،یدانیدووم ک،یمناستیژ يها(در رشته

و فوتبال) دو دوره جذب دانشجو صورت گرفته  بالیوال

 يدارا یشغل گاهیو جا یآموزش ياست که از نظر محتوا

ها و جامعه نبوده است لذا ونیفدراس ازیبا ن یمطابقت اصول

هدف  حاضر با قیاست تا تحق دهیمسئله سبب گرد نیا

در  یورزش یمرب تیدانشگاه ترب سیتأس طراحی مدل

حاضر  قیتحق یو اجرا گردد. لذا سؤال اصل یطراح رانیا

 یمرب تیدانشگاه ترب سیتأس يباشد که الگویم نیا

 باشد؟یچگونه م رانیدر ا یورزش

 

 شناسی پژوهشروش

از نظر نوع روش  ،يپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

است  یلیو از نوع مطالعات تحل یفیاطلاعات توص قیتحق

 قیاز طر یدانیصورت ماطلاعات آن به يکه جمع آور

شامل  یفیبخش ک ي. جامعه آماردیپرسش نامه انجام گرد

افراد  نینخبگان آگاه به موضوع پژوهش بودند که ا یتمام

بدنی با درجه دانشیاري اعضاي علمی رشته تربیتشامل 

هدفمند  يرینمونه گبر اساس روش که  بودند و استادي

عنوان نمونه نفر به 14تعداد  ،يبه اشباع نظر دنیتا رس

 و ) انتخاب شدندی(روش دلف یفیدر بخش ک قیتحق

و محاسبه  دگاهید يگردآور يبرا باز پاسخپرسشنامه 

شدت آستانه و حذف و اضافه  نییتع، آنها دگاهید نیانگیم

ایشان در اختیار  نهاییپرسشنامه  میتنظجهت  هاشاخص

بر اساس  یبخش کم يجامعه آمار نیهمچن قرار گرفت.

 یآموزش عال يزیگزارش مؤسسه پژوهش و برنامه ر

 یعلم ئتیه ياعضا هیرا کل 1400 -1399 مسالین

دانشگاه  یو علوم ورزش یبدنتیترب يهاها و گروهدانشکده

مرکز  38 ي که درو فناور قاتیتابعه وزارت علوم تحق

نفر بوده است که تعداد نمونه  961د نباشیم یآموزش
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نفر انتخاب شد.  278آن بر اساس فرمول کوکران  يآمار

بود. پس  یصورت تصادفبه قیدر تحق يریروش نمونه گ

صورت حضوري در ي پرسشنامه بهاز پخش و جمع آور

تعداد  هاتهران و نیز از طریق ارسال ایمیل به سایر استان

قرار گرفت. براساس  لیو تحل هیپرسشنامه مورد تجز 265

هاي تربیتی، بدنی در حیطهاهداف اختصاصی تربیت

مطالعه متون و منابع برنامه ریزي درسی، کتب مختلف 

بررسی  يها، و نهایتاً برابدنی در دانشگاهمربوط به تربیت

 ،یروش دلفبدنی بهاهداف استانداردهاي درس تربیت

سؤال  32 ياپرسش نامه دار نیگردید. ا دوینپرسشنامه ت

 دهیگرد میتنظ کرتیل یارزش 5 اسیاست که بر اساس مق

) ادیز یلیخ اد،یکم، کم، متوسط، ز یلی(خ فیط 5و شامل 

کم تا  یلیاز خ بیرا به ترت 5،4،3،2،1باشد که نمرات یم

 ییمحتوا ییبه خود اختصاص دادند. روا ادیز یلیخ

تن از اساتید تربیت بدنی و علوم  5پرسشنامه در اختیار 

در  نیورزشی قرار گرفت و مورد تأیید قرار گرفت. همچن

آلفا  بیپرسش نامه از ضر ییایحاضر جهت پا قیتحق

دست به 84/0کل پرسشنامه  يکرونباخ استفاده شد که برا

 هیگو يبالا یدرون یآمد که نشان دهنده اعتبار و همبستگ

ها با استفاده از آمار حاضر، داده شده است. در پژوهها بو

 يبرا یفیقرار گرفت. از آمار توص یابیمورد ارز یفیتوص

محاسبه  قینمرات خام از طر میتنظ ،يبندطبقه ف،یتوص

جهت رسم جداول و نمودار  اریمعو انحراف نیانگیم

 يآلفا يآمار يهامنظور از روش نیاستفاده شد. به هم

و کلوموگروف  ییایپا بیکرونباخ جهت محاسبه ضرا

 بیضر لیها، تحلنرمال بودن داده يبرا رونفیاسم

است. استفاده شده ریمس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ

و  22نسخه  spss افزاربا استفاده از نرم يآمار اتیعمل

amos  22 افزار رسم نمودارها از نرم ياستفاده شد و برا

excel  افزارماستفاده شد و جداول در نر 2010نسخه 

word  شدند.   میترس 2010نسخه 

 

 ي پژوهشهاافتهی

 265شناختی هاي جمعیتاطلاعات مربوط به ویژگی

 است.ارائه شده 2و  1نفر نمونه آماري در جداول 

 

 

 ها (جنسیت، وضعیت تأهل، سن)شناختی نمونههاي جمعیت. توزیع ویژگی1جدول 
 سن تأهل جنسیت شناختیمتغیرهاي جمعیت

سال و  40 مجرد متأهل زن مرد شناختیعوامل جمعیت
 کمتر

سال و  41
 بیشتر

 168 97 52 213 88 177 فراوانی

8/66 درصد فراوانی  2/33  4/80  6/19  6/36  4/63  

 
 هاي تحصیلی (نوع استخدام، رتبه علمی، گرایش)ویژگی. توزیع 2جدول 

متغیرهاي 
جمعیت
 شناختی

 گرایش تحصیلات رتبه علمی نوع استخدام

عوامل 
جمعیت
 شناختی

مدیریت  استاد دانشیار استادیار رسمی پیمانی
 ورزشی

فیزیولوژي 
 ورزشی

رفتار 
 حرکتی

بیومکانیک 
 ورزشی

آسیب
 شناسی

 سایر
 هاشیگرا

 24 34 17 37 80 73 11 52 202 189 76 فراوانی
درصد 
7/28 فراوانی  3/71  2/76  6/19  2/4  5/27  2/30  9/13  4/6  9/12  1/9  
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ها از آزمون براي بررسی طبیعی بودن توزیع داده

کلموگروف اسمیرنوف استفاده شد. که نتایج آن در جدول 

است.ارائه شده 3

 . نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف3جدول 
 وضعیت Z Sig متغیر

 نرمال 421/0 314/4 ايهاي زمینهشاخص
 نرمال 547/0 574/4 شاخص فضا

 نرمال 598/0 716/4 شاخص فرآیند
 نرمال 879/0 427/5 شاخص آموزشی

 نرمال 689/0 490/4 برونداد هاي شناختی

بودن سطح  پاییندلیل به ،3 بر اساس نتایج جدول

ها نرمال مشخص گردید، توزیع داده 05/0معناداري از 

بنابراین از آمار پارامتریک در تحقیق حاضر استفاده 

 .گردید

مچنین براي نیاز سنجی در این پژوهش از روش ه

هاي روش دلفی است. که پس از بررسیدلفی استفاده شده

دانشگاه  سیتأسعنوان نیاز به 32و انجام مرحله اول تعداد 

 مشخص گردید. رانیدر ا ی ورزشمرب تیترب

 
 روش دلفی مرحله اول .4جدول 

 مصاحبه شوندگان هاشاخص
 n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 11, n 12 میانگین آرزوي تحصیلی دانشجویان

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 8, n 10, n 14 میانگین آرزو و انتظارات تحصیلی دانشجویان

 n 5, n 9, n 10, n 11, n 12, n 13, n 14 میانگین سرمایه فرهنگی در اختیار دانشجو

 n 4, n 7, n 8, n 9, n 10, n 11, n 12, n 13 (آموزشی) میانگین حساسیت تحصیلی

 n 1, n 2, n 6, n 7, n 8, n 9, n 13, n 14 انگیزش نسبت به دانشگاه

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 10 خودپنداره تحصیلی

 n 4, n 5, n 6, n 8, n 11, n 12 رشد اعتقادي و ورزشی

 n 5, n 6, n 7, n 8, n 9, n 10, n 11, n 12 تعلق به دانشگاه

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 8, n 10 نسبت فضاي ورزشی دختران به صد دانشجویان دختر

 n 1 n 3, n 4, n 5, n 9, n 10, n 12, n 14 فضاي ورزشی پسران به صد دانشجویان پسرنسبت 

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8 تراکم کلاسی دانشجویان دختر

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 9 تراکم کلاسی دانشجویان پسر

 n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 10, n 11 انصافاحساس دانشجویان درباره رفتار با عدل و 

 n 3, n 4, n 5, n 6, n 10, n 11, n 12 ادراك دانشجویان درباره رفتار حمایتی معلم

 n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 10, n 14 ارتباط با کادر

 n 3, n 4, n 7, n 8, n 9, n 10, n 11, n 13, n 14 جو انضباطی دانشگاه

 n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 9, n 10, n 12, n 13 انتظارات سطح بالا درباره پیشرفت

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7 در ورزش یها و فنون سازماندهبا روش ییآشنا

 n 1, n 2 n 5, n 6, n 7, n 8, n 9,n 10 , n 13 در ورزش یآموزش يزیبا برنامه ر ییآشنا

در  یلیشرفت تحصیپ یابیمختلف ارزش يهاوهیش وجود
 بدنیرشته تربیت

n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 9, n 11, n 12 
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ها، فرهنگ بدنی ازمدیران و اساتید تربیت شتریب شناخت
 ورزشم بر کحا یاجتماع يهاباورها و ارزش

n 5, n 6, n 7, n 8, n 9, n 10 

 یتیشخص يهایژگیو و يفرد يهارش تفاوتیو پذ كدر
 بدنیدر تربیت جویاندانش

n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 12, n 13 

 n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 9 زهیجاد انگیمنظور ازش بهیانگ يهايبا تئور ییآشنا

در  یتکت مشاریریسب دانش و اطلاعات درباره مدک
 ورزش

n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6 

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 9 در ورزش یو اجتماع ی، فرهنگیخیتار هنیزم شناخت

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 9, n 13 در ورزشها يبا تئور ییآشنا

 ,n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7 بدنیی در تربیتینظارت و راهنما يهابا مدل ییآشنا

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 6, n 7, n 8, n 11 ورزشنه یدانش و اطلاعات در زم سبک

از سوي اساتید  حیطور صحرد بهکعمل یابیبا ارزش ییآشنا
 و دانشجویان

n 5, n 6, n 7, n 8, n 9, n 13, n 14 

و  یآموزش مقررات ن ویها، قواننامهنییامل از آک یآگاه
 توسط مدیران و اساتید يادار

n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 9 

 n 1, n 2, n 3, n 4, n 5, n 6 بدنی در دانشگاهبهبود بودجه تربیت

 n 3, n 4, n 5, n 6, n 7, n 8, n 11, n 12 بدنیایجاد قوانین اختصاصی در خصوص تربیت

منظور بررسی نیازهاي شناسایی شده از روش به

منظور پی بردن تحلیل عاملی اکتشافی استفاده گردید. به

 –به کفایت نمونه برداري در تحلیل عاملی از آزمون کیزر 

الکین استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول  –می یر 

 است.شدهنشان داده 2شماره 

 نالکی – ری می – زریآزمون ک .5 جدول شماره
 KMOشاخص  897/0

باشد نشان دهنده مقدار  کیبه  کیشاخص نزد نیا

گرفته جهیباشد و پس نتیم يریمناسب بودن نمونه گ يبالا

مناسب  یعامل لیتحل يمورد نظر برا يهاشود که دادهیم

مورد  يهاهیگو یبردن به همبستگ یمنظور پاست. به

آزمون در  نیا جیمطالعه از آزمون بارتلت استفاده شد. نتا

 است.شدهنشان داده 6 رهجدول شما

 آزمون بارتلت. 6جدول 
 تقریبی از آماره کاي دو 675/1341   

 درجه آزادي 110
 سطح معناداري 001/0

 05/0تر از نییپا ي*: سطح معنادار
 

دهد با یمآزمون بارتلت نشان جیطور که نتا همان

 نیبنابرا 05/0از  يتوجه به کوچک بودن سطح معنادار

 نیشود. بنابرایرد م یهمبستگ سیفرض شناخته بودن ماتر

 یعامل لیمشخص شد که کاملاً انجام تحل حیتوض نیبا ا

 باشد.یمناسب م قیتحق نیا يهاداده يبرا

پرسشنامه  يهاهیگو نیعوامل از ب يقسمت بعد در
 يهاانسیوار جینتا 7شود. جدول شماره یاستخراج م

 دهد.یمشده را نشان حیتشر
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 هاي تشریح شده. نتایج واریانس7جدول 
 درصد تجمعی هادرصدي از واریانس ارزش ویژه عوامل

 700/30 700/30 675/7 ايهاي زمینهشاخص
 511/55 811/24 203/6 شاخص فضا

 511/68 000/13 250/3 شاخص فرآیند
 701/75 191/7 798/1 شاخص آموزشی

 853/78 152/3 425/1 برونداد هاي شناختی
 

گردد پس از مشخص می 47با توجه به نتایج جدول 

انجام چرخش واریماکس که جهت بهتر مشخص شدن بار 

گردد، مشخص گردید که شش عامل داراي عاملی انجام می

مانند. مقادیر ویژه بالاتر از یک هستند و در تحلیل باقی می

 5شود که این با توجه به ستون درصد تجمعی مشخص می

درصد از تغییرپذیري (واریانس)  853/78تواند عامل می

، این مسئله را 1متغیرها را توضیح دهند. نمودار اسکري 

 دهد.مینشان

هاي مربوط به هر عامل در روش بدون شناسایی گویه
واریماکس منظور از از روش چرخش ساده نیست بدین

چرخانیم تا قابلیت تفسر آنها بیشتر شود. ها را میعامل
همراه بار هاي تحقیق بهعوامل و گویه 5جدول شماره 

 دهد.میعاملی آنها با چرخش را نشان
 

 
 : نمودار اسکري استخراج1نمودار 

 
 

 باقی مانده با چرخشهاي یک از گویه ها در عامل بارهاي عاملی هر  .8جدول 
 5عامل  4عامل  3عامل  2عامل  1 عامل گویه ردیف

     87/0 میانگین آرزوي تحصیلی دانشجویان 1
     74/0 میانگین آرزو و انتظارات تحصیلی دانشجویان 2
     65/0 میانگین سرمایه فرهنگی در اختیار دانشجو 3
     52/0 (آموزشی) میانگین حساسیت تحصیلی 4
     84/0 انگیزش نسبت به دانشگاه 5
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     63/0 خودپنداره تحصیلی 6
     61/0 رشد اعتقادي و ورزشی 7
     55/0 تعلق به دانشگاه 8
    87/0  نسبت فضاي ورزشی دختران به صد دانشجویان دختر 9
    80/0  نسبت فضاي ورزشی پسران به صد دانشجویان پسر 10
    76/0  دانشجویان دخترتراکم کلاسی  11
    66/0  تراکم کلاسی دانشجویان پسر 12
   85/0   احساس دانشجویان درباره رفتار با عدل و انصاف 13
   76/0   ادراك دانشجویان درباره رفتار حمایتی معلم 14
   67/0   ارتباط با کادر 15
   61/0   جو انضباطی دانشگاه 16
   54/0   درباره پیشرفتانتظارات سطح بالا  17
  90/0    در ورزش یها و فنون سازماندهبا روش ییآشنا 18
  82/0    در ورزش یآموزش يزیبا برنامه ر ییآشنا 19
در  یلیشرفت تحصیپ یابیمختلف ارزش يهاوهیش وجود 20

 بدنیرشته تربیت
   76/0  

ها، فرهنگ بدنی ازمدیران و اساتید تربیت شتریب شناخت 21
 ورزشم بر کحا یاجتماع يهاباورها و ارزش

   70/0  

 یتیشخص يهایژگیو و يفرد يهارش تفاوتیو پذ كدر 22
 بدنیدر تربیت جویاندانش

   63/0  

از سوي اساتید  حیطور صحرد بهکعمل یابیبا ارزش ییآشنا 23
 و دانشجویان

   82/0  

و  یآموزش مقررات ن ویها، قواننامهنییامل از آک یآگاه 24
 توسط مدیران و اساتید يادار

   80/0  

  75/0    بدنی در دانشگاهبهبود بودجه تربیت 25
  70/0    بدنیایجاد قوانین اختصاصی در خصوص تربیت 26
 87/0     زهیجاد انگیمنظور ازش بهیانگ يهايبا تئور ییآشنا 27
در  یتکت مشاریریسب دانش و اطلاعات درباره مدک 28

 ورزش
    69/0 

 62/0     در ورزش یو اجتماع ی، فرهنگیخیتار هنیزم شناخت 29
 64/0     در ورزشها يبا تئور ییآشنا 30
 74/0     بدنیی در تربیتینظارت و راهنما يهابا مدل ییآشنا 31
 83/0     ورزشنه یدانش و اطلاعات در زم سبک 32

 
   رانیورزش در ا یمرب تیدانشگاه ترب سیتأس

o يانهیزم يهاشاخص 
o شاخص فضا 

o ندیشاخص فرآ 

o یشاخص آموزش 
o یشناخت يبرونداد ها 

ثیر هر یک از عوامل از آزمون تحلیل مسیر أمنظور تبه
 استفاده گردید.

 : اثرات متغیرها تحقیق9جدول 
 اثر کلی اثر غیر مستقیم اثر مستقیم متغیرها
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 76/0 ندارد 76/0 ايهاي زمینهشاخص
 74/0 ندارد 74/0 شاخص فضا

 70/0 ندارد 70/0 شاخص فرآیند
 65/0 ندارد 65/0 شاخص آموزشی

 65/0 ندارد 60/0 برونداد هاي شناختی

دهد عوامل مینشان 9همان طور که جدول شماره 

ثیر را بر أبیشترین ت 76/0اي با اثر کلی هاي زمینهشاخص

دارد همچنین  رانیدر ا ی ورزشمرب تیدانشگاه ترب سیتأس

، 0 /70، عوامل شاخص فرآیند با  74/0با  شاخص فضا

برونداد هاي عوامل ،  65/0شاخص آموزشی با عوامل 

تاثیر گذار بودند. شکل شماره یک مدل  60/0شناختی با 

 است.نهایی تحقیق حاضر را به نمایش گذاشته

 
 مدل نهایی تحقیق .1شکل 

 

شود در مشاهده می 10طور که در جدول شماره  همان

رازش نیکویی مدل بهاي کل مدل تحقیق با توجه به شاخص

ثیرات متغیرها أت 1دهد. در شکل شماره میمناسبی را نشان

میرا نشان رانیدر ا ی ورزشمرب تیدانشگاه ترب سیتأسبر 

 دهد.

 
 

 : برازش مدل 10 جدول شماره
 Chi-square 

)2X( 
Df 004/1  RSMEA CFI GFI AGFI NFL 

845/209 میزان 3کمتر از  209   045/0  952/0  984/0  936/0  943/0  

 ملاك
کوچک ..........................

تر از صفر 
 نباشد

برازش 
 مطلوب

 کمتر از
05/0  

بیشتر از 
90/0  

بیشتر از 
90/0  

بیشتر از 
90/0  

بیشتر از 
90/0  

 تفسیر
برازش  برازش مطلوب

 مطلوب
برازش  

 مطلوب
برازش 
 مطلوب

برازش 
 مطلوب

برازش 
 مطلوب

برازش 
 مطلوب
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  گیريبحث و نتیجه

 تیاولو نیترعنوان مهمبه یانسان يرویدر عصر حاضر ن

اساس جهت دوام و بقا  نیهاست. بر او برنامه ماتیدر تصم

 يهابه پرورش جنبه دیبا ،یو خارج یداخل يهانهیدر زم

نیتوجه شود، چون در سطوح ب یانسان يرویگوناگون ن

 هیمهم سنجش جوامع، سرما يارهایاز مع یکی ،یالملل

 ازهایتوانند براساس نیپس م ).10آن جامعه است ( یانسان

خوب،  يبه برنامه مناسب، امکانات، فضاها موجود در جامعه،

و  ندیتوجه نما تیو ترب میمهم تعل يهامتخصصان و جنبه

کمک  یانسان يرویآموزش ن تیفیک شیدر رشد و افزا

ها و روند چالش ریمتغ یاجتماع طیمح ادی. سرعت زندینما

و  یتخصص يهاشیگرا جادیدر ابعاد مختلف دانش و ا

برنامه  دیجد يهااز الگوها و راه يریبه بهره گ ازین ،یقیتلف

 رانیداده است در ا شیافزا یرا در آموزش عال یدرس يزیر

را  یدانشگاه یدرس يهابرنامه نیو تدو تیکار نظارت، هدا

به رشد  وجهبه عهده دارد و بات یانقلاب فرهنگ یعال يشورا

 نییو تع یها، به طراحگوناگون در دانشگاه يهارشته

 جیبا توجه به نتا ).7( پردازدیسرفصل دروس گوناگون م

شاخص فضا، شاخص  ،يانهیزم يهاعامل شاخص 5 قیتحق

عنوان به یشناخت يبرونداد ها ،یشاخص آموزش ند،یفرآ

 رانیدر ا رزشو یمرب تیدانشگاه ترب سیعوامل مؤثر در تأس

مهرابی )، 1400( هایرسول یحاج يهاافتهیباشند که با یم

ي و همکاران اکبرعلی حاجی  )،1400(و همکاران 

) 1397(یی ) و کسما1398(و همکاران  ایه)، محمد1398(

یرسول یحاج). 15و  14، 13، 12، 11( باشدیهمخوان م

مولفه یو بررس ییبا عنوان شناسا یقی) درتحق1400( ها

 نیدانشگاه به ا یآموزش ستمیمعناگرا در س یابیبازار يها

 11 ییها به شناساداده يکدگذار جیکه نتا دیرس جهینت

شدند.  يمفهوم منجر شد که در قالب سه مقوله دسته بند

معناگرا و نحوه آموزش آن  یابیاساس، ابعاد بازار نیبر ا

 يمعناگرا یابیبازار ،یارزش يمعناگرا یابیعبارتند از: بازار

از اهداف و  یکیمشروع.  يمعناگرا یابیو بازار یاجتماع

آموزش با  ،یابیآموزش علم بازار يچهارگانه يهاتیمسئول

شمار گو بودن جامعه بهو پاسخ یزندگ تیفیک يهدف ارتقا

 يعلم پاسخگو نیمسلط ا يهامیو چون پارادا رودیم

 جادیتوجه به ا ستند،یبشرِ امروز ن رییدر حال تغ يازهاین

رابطه،  نی. در همباشدیم یمفهوم قابل بررس نیمعنا در ا

معناگرا را  یابیبازار يهاحاضر ابعاد و مولفه وهشپژ

 يبرا تواندیپژوهش م نیا جیکرده است. نتا ییشناسا

 بیترغ يبرا ییو ارائه راهکارها يزیبرنامه ر ،ییشناسا

معناگرا و ارتقا  یابیها به آموزش بازارو سازمان انیدانشگاه

 ردیقرار گ یگذار عموماستیها و مجامع سآن در سازمان

با عنوان  یقی) در تحق1399(مهرابی و همکاران  .)11(

تحلیل عوامل زمینه اي بازاریابی آموزش عالی در مراکز 

که از آن جا که انتخاب  دیرس جهینت نیبه ا علمی کاربردي

کاربردي و فرایند تصمیم گیري مقوله حائز  -دانشگاه علمی

د دانشگاه اهمیتی است که بسیار تحت تاثیر شخصیت برن

) 1398(ي و همکاران اکبرعلی حاجی  .)12( می باشد

 یابیبازار يالگو یابیو اعتبار  نیبا عنوان تدو یقیدرتحق

که  دیرس جهینت نیبه ا ياو حرفه یدر آموزش فن یآموزش

مثبت  01/0در سطح  قیتحق يرهایهمه متغ ریمس بیضرا

 يار، عوامل ساختيعوامل فرد میو معنادار است. اثر مستق

، خدمات و محصول یخدمات، منابع مال یابیسازمان، بازار

و توجه  يمحور ریفراگ ،یآموزش ياستهایو س هی، رویآموزش

 ياستهایس ییهمسو ،یو قانون یبه انتظارات، عوامل حقوق

بر  امدهایو پ یو فرهنگ یو سازمان، عوامل اجتماع یابیبازار

 يهاافتهیمثبت و معنادار است. براساس  یآموزش یابیبازار

توسط مدل  یآموزش یابیاز بازار 99/0 زانیم قیتحق

) 1398(و همکاران هایمحمد .)13( شودیم نییپژوهش تب

در دانشگاه آزاد  یآموزش یابیبا عنوان بازار یقیدرتحق

که برنامه  دیرس جهینت نیبه ا داریتوسعه پا يبرا يراهبرد
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 نیو همچن یستمیمستلزم توجه س داریتوسعه پا يبرا يزیر

روابط  نییگذار در سطوح مختلف و تع ریعوامل تأث ییشناسا

منسجم، امکانات  کردیرو کی باباشد تا بتواند یآنها م انیم

سوق  داریموجود را در جهت تحقق توسعه پا يهاو فرصت

لازم است دانشگاه  ،يتکنولوژ عیدهد. با توجه به انتقال سر

در جهت  ندیدر محتوا و فرا يشتریب يریآزاد انعطاف پذ

باشد تا بتواند داشته یفرهنگ ،ياقتصاد ،یتوسعه اجتماع

راستا  نینائل گردد. در ا داریپا سعهبه اهداف تو شتریهرچه ب

در کشور  یآموزش عال تیجمع نیشتریب نکهیبا توجه به ا

 هیدر سا تیفیلذا توجه به ک باشدیمربوط به دانشگاه آزاد م

 .)14( است تیدانشگاه آزاد حائز اهم یآموزش یابیبازار

با عنوان  یقی) درتحق1397(یی و نادي کسمابابایی 

اعتباریابی مدل بازاریابی براي مؤسسات آموزش عالی 

 نیاز ا یمطالعه حاک یفیبخش ک يهاافتهیخصوصی که 

 9 ،یمضمون اصل 2 يدارا یآموزش عال یابیاست که بازار

 یعامل لیمضمون سازمان دهنده و تحل 39و  یمضمون فرع

 نیمطالعه به ارتباط ب یمرتبه اول و دوم بخش کم يتأیید

است. آن پرداخته يهاو مولفه یآموزش عال یابیمفهوم بازار

مولفه  2نشان داد که هر کدام از  يتأیید یعامل لیتحل

 انیرائه ارزش به مشترخلق و ا یعنی یآموزش عال یابیبازار

به  وطمرب يهااسیو خرده مق ییربنایعامل ز 7دانشگاه با 

مولفه دوم  نیهمچن باشدیم داریارتباط معن يآن دارا

عامل  2دانشگاه با  انیارتباط با مشتر تیریمد یعنی

 داریمربوط به آن ارتباط معن يهااسیو خرده مق ییربنایز

 گذاراناستیتوان گفت که سیم هیفرض نیا نیی. در تبدارند

 يهابه همه گروه يشتریتوجه ب یآموزش زانیو برنامه ر

و مهمتر بر  رگذارتریو تاث یبدنتیدر بخش ترب انیدانشجو

 .)15( ندیمبذول نما یمناطق آموزش يبرابر يهافرصت

 نیانگیشود و با توجه به میملاحظه م دمنیآزمون فر جینتا

دانشگاه  سیعوامل مؤثر در تأس یدرون يهامولفه يارتبه

دهندگان، پاسخ دگاهیاز د ران،یورزش در ا یمرب تیترب

عامل و  نیترمهم 43/6 نیانگیبا م يانهیزم يهاشاخص

 نیترتیکم اهم 01/4 نیانگیبا م یشناخت يبرونداد ها

)، 2021( و همکاران ریصون يهاافتهیباشد. که با یم ملعا

) 2020( ي و همکارانرأ )،2021(و همکاران  توانیس

) 2021( و همکاران ریصو. ن)16و  8، 6( باشدیهمخوان م

در  لیبا عنوان عوامل مؤثر بر انتخاب تحص یقیدرتحق

در مورد اتخاذ  یتجرب قیتحق کیامارات:  يهادانشگاه

که  دیرس جهینت نیبه ا یآموزش یابیبازار يهاياستراتژ

مانند شهرت  يکه عوامل متعدد دهدیمنشان هاافتهی

 ،یکیو نزد یمکان تیو بودجه، موقع یمال يهاکمک ،یعلم

انتخاب  ،یابیو بازار یغاتیتبل يهاامکانات و خدمات، کانال

امارات سوق  يهادر دانشگاه لیتحص يرا برا انیدانشجو

 یو دولت یخصوص يهادانشگاه رانیبه مد افتهی نی. ادهدیم

 يهادانشگاه ریو سا ژه،یوبه ،یعرب تحدهدر امارات م

تا به رقابت  کندیکمک م یطور کلبه یالمللنیو ب يامنطقه

کنند.  یدگیرس یمؤسسات آموزش عال انیم ندهیفزا

ها و استیکند تا سیگذاران کمک م استیبه س نیهمچن

 یکنند تا امارات متحده عرب یرا طراح يمؤثر يهاياستراتژ

 توانیس .)6( کند لیدتب یالمللنیب یموزشمرکز آ کیرا به 

 یابیبازار ریبا عنوان تأث یقی) درتحق2021( و همکاران

افتهیکه  دیرس جهینت نیها به ابر عملکرد دانشگاه یآموزش

در  قاًیدهد که شهرت دانشگاه عمیممطالعه نشان يها

است. در نهفته نفعانيآن در برآوردن انتظارات ذ ییتوانا

 تواندیاعتبار برند م تیری، مدیکنون یرقابت اریبس طیمح

ها در نظر گرفته شود. اکثر دانشگاه يموضوع مهم برا کی

 یشناسمطالعه روان نیا جیکه نتا میریگیم جهینت

 یاطلاع رسان يهانیو کمپ کندیرا روشن م انیدانشجو

و ادارات  یغاتیتبل يهاها، سازمانهمه دانشکده يبرا یکاف

ها تیبه نظارت بر آن فعال نی. همچنکندیم جادیا یدولت

و ارائه  انیدانشجو يازهایبهتر به ن ییگوپاسخ يبرا

همه  يکند و آن را برایدهندگان خدمات کمک م
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 کندیتر مجذاب یخصوص يهابالقوه در کالج انیدانشجو

 لیبا عنوان تحل یقی) درتحق2020( 1ي و همکارانرأ .)8(

 جهینت نیمؤثر به ا یآموزش یابیبازار يبرا یروانشناخت

و  یآموزش یابیبازار نیب يدار یمعن يد که رابطهیرس

 ،يآموزمشارکت دانش لیاز قب لیاز تحص تیرضا يهالفهؤم

نظم و انضباط در مدرسه، برنامه  ن،یمعلم و والد تیحما

 ،یکلاس يهاتیدانش معلم، فعال ،يریادگیمنابع  ،یآموزش

آموز و ارتباط با رابطه دوستانه معلم و دانش ،یدقت علم

 2نگوه .)16( وجود دارد يمعنادار يرابطه نهمسالا

بر  یآموزش یابیبازار ریبا عنوان تأث یقی) درتحق2020(

 یخصوص تیریمد يهااز کالج يها: شواهدعملکرد دانشگاه

مطالعه نشان نیا يهاافتهیکه  دیرس جهینت نیبه ا تنامیو

شدت با آن مرتبط است دانشگاه به کیدهد که اعتبار یم

 تیریمد نفعان؛يبرآوردن انتظارات ذ يبرابرند  ییتوانا

دغدغه  کیعنوان اعتبار برند ممکن است در حال حاضر به

 یها در نظر گرفته شود جو رقابتاکثر دانشگاه يمهم برا

رقابت  يارتقا استیدانشگاه س یمسئول طراح رانیمد يبرا

 يهاافتهی ،یآموزش يهاها و برنامهاز برنامه تیحما يابر

افتهیکه  میریگیم جهیتواند ارزشمند باشد. نتیمطالعه م

 یروانشناس نییدنبال تبمطالعه خواهد بود به نیا يها

 يبرا یارتباط يهانیمناسب کمپ جادیدانش آموزان و ا

و ادارات  یغاتیتبل يهاآژانس ،یمدارس خصوص هیکل

کند یم جیرا ترو ینظارت بر برخ نیهمچن یآموزش دولت

دانش آموزان و ارائه دهندگان  يازهاین باکه بهتر  یاقدامات

 انیکند که همه دانشجویم نیخدمات مطابقت دارد و تضم

 جینتا .)17( شوندیتر ممطلوب یخصوص يهادر کالج ندهیآ

 76/0 یبا اثر کل يانهیزم يهاعوامل شاخص دهدیمنشان

ورزش در  یمرب تیدانشگاه ترب سیرا بر تأس ریتأث نیشتریب

، عوامل شاخص  74/0شاخص فضا با  نیدارد همچن رانیا

، عوامل  65/0با  ی، عوامل شاخص آموزش0 /70با  ندیفرآ

                                                           
1. Ray, A., Bala, P. K., & Dasgupta, S. A. 

در کل  وگذار بودند.  ریتأث 60/0با  یشناخت يبرونداد ها

مدل  ییکویبرازش ن يهابا توجه به شاخص قیمدل تحق

 زادهیعلمند  يهاافتهیدهد. که با یمرا نشان یمناسب

ي )، شکر1399(ی دهقانی و همکاران )، قهفرخ1400(

) 1393(و همکاران  انی) و نادر1399(املشی و همکاران 

) در 1400( زادهیعلمند . )7و  3، 2،1( باشدیهمخوان م

 یوم ورزشعل يهارشته یقیبا عنوان مطالعه تطب یقیتحق

در  يااز منظر تنوع رشته جهانو  رانیا يهادر دانشگاه

دانشگاه  100رشته که مطالعه  نیا يسازيکاربرد يراستا

رشته مختلف  84از  شیورزش نشان داد ب نهیمختلف در زم

 شود،یمآموزش داده یدر مقطع کارشناس یاز علوم ورزش

آموزش داده یرشته از علوم ورزش 16 رانیکه در ا یدر حال

هنر و...)،  یعلوم، کارشناس یناس. نوع مدارك (کارششودیم

تنوع رشته و نوع مؤسسه (گروه، دانشکده، مدرسه، دانشگاه) 

و جهان متفاوت  رانیا يهادر دانشگاه یدر دوره کارشناس

 انیم يکردهایرو جادیا يدر راستا يااست. تنوع رشته

 شودیم شنهادیو پ ردیمورد توجه قرار گ دیبا يارشته

 يازهایمتناسب با ن یعلوم ورزش يهااز رشته ياگستره

 يکردهایمنظور توسعه روبه یاسلام یرانیجامعه و فرهنگ ا

موضوع از آن  نیشود. ا جادیا يارشته انیو م ياچند رشته

-یم یعلوم ورزش يهادارد که توسعه رشته تیجهت اهم

در  یکردن علوم ورزش تريکاربرد يبرا يعنوان ابزارتواند به

) 1399(ی و همکاران قهفرخ . دهقان)1( جامعه باشد

آموزش  یفیتوسعه ک يراهکارها نیبا هدف تدو یقیدرتحق

ها با داده لیو تحل هیاستان گلستان که تجز یورزش انیمرب

نشان داد که عوامل مرتبط با  دمنیاستفاده از آزمون فر

 يزیبرنامه ر ،یآموزش یازسنجیآموزش، ن یاثربخش یابیارز

 يهاتیفعال يو استانداردساز آموزش ياجرا ،یآموزش

 یفیرا در آموزش ک تیاهم نیشتریب بیترتبه یآموزش

 ياستان گلستان داشتند. در ادامه، راهکارها یورزش انیمرب

2. Hung, N. T 
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و  ییشناسا ان،یاز عوامل آموزش مرب کیمتناظر با هر 

) 1399(ي املشی و همکاران . شکر)7( شدند يبند تیاولو

 یشغل ریمس تیریمدل مد یبا عنوان طراح یقیدر تحق

وهشت  ستیباز، ب ياز کدها یحاک جیکه نتا یورزش انیمرب

مدل را  یانتخاب يدر سطح کدگذار لیبود. تحل یمقوله اصل

توسعه  کیاستراتژ تیری(مد يدر چهار سطح، سطح راهبرد

 يزیبرنامه ر ،یستمیس کردیبا رو يزی، برنامه ريگریمرب

و  يفناور تیری(مد یتیری). سطح مديگریبلند مدت مرب

برنامه  ،يگریمرب یسطوح شغل لیو تحل هیتجز طلاعات،ا

حفظ  يزیبر استانداردها، برنامه ر یآموزش و توسعه مبتن

توسعه  يزی(برنامه ر ی). سطح دانشیمنابع انسان يو نگهدار

 تی، پرورش و تربوستهیپ يریادگیآموزش و  دار،یو ارتقا پا

 ی(بازخورد عملکرد، استاد مرب یاتیمستمر) سطح عمل

) یشغل شرفتیپ ریمس یابیارز ،یابی)، استعدادنگی(منتر

، شامل: بهرساختیز جینمود. برنامه استقرار و ترو میتقس

و توانمند  يساز تیو توسعه چارچوب، ظرف یروز رسان

چارچوب مدل باشد. اساس یعملکرد م یابیو ارز يساز

روز،  یبا منابع اطلاعات یشده ارتباط و همگام یطراح

در جهت توسعه  یینها یتیریها و بازخورد مدرساختیز

مدل با سازه یباشد. خروجیم یروز رسانو به یشغل ریمس

و بهبود  يگریمرب يآمده همچون استانداردهادستبه يها

چارچوب مرجع  ،يگریتوسعه مرب ،یرقابت تیمز ت،یفیک

) در 1399(و همکاران  نیفرورد )3( باشدیم یالمللنیب

فوتبال  انیمرب تیموفق وسعهت يبا عنوان ارائه الگو یقیتحق

و پس از  جیکه بر اساس نتا ادیبنداده يبا استفاده از تئور

دست به یمقوله فرع 28تعداد  میمفاه یینها يدسته بند

شدند. بر اساس  يارگذيجا یاصل يمقوله 6آمد که در 

 تیموفق يندهایشایدر پ انیمرب تیگانه موفقشش میپارادا

 يکاربرد يهايها، استراتژازدارندهبستر و امکانات، ب ان،یمرب

 .)18( استشده يجمع بند انیمرب تیموفق يامدهایو پ

عنوان امکان  ای یقی) در تحق1393(و همکاران  انینادر

در  یحقوق ورزش ارشدیرشته کارشناس سیتأس یسنج

یکاست نهیهفت زم دیرس جهینت نیکشور به ا يهادانشگاه

مشاغل  جادیشدن ورزش، ا يحقوق ورزش، تجار يها

استقلال رشته حقوق ورزش،  ،یتخصص امکانات د،یدج

مدت، دروس حقوق ورزش، مدارك کوتاه يهاآموزش

حقوق ورزش  یآموزش يهاکارگاه طیاستادان و شرا

 . )2( شد ییشناسا

حاضر در خصوص شاخص جیبا توجه به نتادر نهایت 

 هادیشنپ سیس دانشگاه تربیت مربی ورزشأثر بر تؤهاي م

ها از هر نظر، آموزش دانشگاه تیجذاب جادیا باشود یم

 جادیبرخورد مناسب با دانش آموزان در جهت ا يبرا دیاسات

نفس، اعتماد به نفس، عزت زه،ینگرش مثبت، علاقه، انگ

بستر  یو مذهب یفرهنگ يهاتیتوسعه فعال يبسترساز

 همچنینعادلانه.  يهایابیارزش ياجرا يو آموزش برا يساز

 يبرخوردار رد متناسب با رتبه عوامل از نظوشیم شنهادیپ

 نیتأم ،یکیزیف يمختلف توسعه فضاها يهااز شاخص

ها، کتابخانه زیکرده، احداث و تجهلیتحص یانسان يروین

 صیتخص زیو ن یورزش يهاها، سالننمازخانه ها،شگاهیآزما

 يو جار یو عمران یپرورش ،یآموزش يهابودجه نهیبه

 يهاصتوسعه شاخ یعنی. اقدامات لازم صورت پذیرد

 يرهایلزوم توجه به متغ و نیز صورت همگن باشدبه یآموزش

 دیو عقا قیعلا لات،یها، تماشامل نگرش یشناخت ریغ

 باشد.یم يضرور دانشجویان

هاي این پژوهش در زمان ذکر است از محدودیتشایان

دلیل ماهیت شغلی اعضاي هیئت ها که بهملاقات با نمونه

در ایام برگزاري  بدنی و علوم ورزشی اکثراًعلمی گروه تربیت

م با أهاي درسی جهت پاسخ به پرسشنامه ها بود، توکلاس

 ایشان بود. فشار کاري و شرایط روحی و فیزیکی متفاوت
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 افرادي هیاز کل دانندیمقاله بر خود لازم م گانسندینو گزاريسپاس 

ویژه ، بهاندنموده یرا همراه نیمحقق پژوهشکه در انجام 

 .ندینما ی، تشکر و قدرداناعضاي علمی گروه علوم ورزشی
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