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 هاداده از برخاسته نظریه از استفاده با ورزشکاران ورزش ترك عوامل بررسی

 
 

  2رضا صابونچی – 1∗ سفیديایوب سنگ

سا گر پژوهش .1 شگاه بروجرد، واحد ورزشی، مدیریت گروه دکتري، پ شی2ایران  بروجرد، ، اسلامی آزاد دان  گروه ار،. دان
شگاه بروجرد، واحد ورزشی، مدیریت  ایران بروجرد، اسلامی، آزاد دان

 )1403 /09 /15 ، تاریخ تصویب :  08/1403 /14 (تاریخ دریافت :
 

 چکیده

 جودو ورزشکاران سوي از ورزش ترك براي هم گوناگونی عوامل دارند، ورزش در شرکت براي گوناگونی هايانگیزه افراد که گونه همان

د تحقیق لحاظ هدف کاربردي، رویکرتحقیق حاضر بر مبناي پارادایم از نوع تحقیقات تفسیري، به. است مهم عوامل این شناسایی که دارد

. بود هاادهد از برخاستهه نظری از استفاده تحقیق، راهبرد میق و نیمه ساختاریافته وهاي عصورت مصاحبهها بهکیفی، نحوه گردآوري داده

تئهی و جوانان و ورزش کل اداره مدیران و همدان هايدانشگاه ورزشی اساتید ورزشکاران استان همدان، شامل پژوهش این مطالعه جامعه

 این ابزار .شدند انتخاب روش قضاوتیبه و غیر احتمالی گیري نمونه صورتبه آنها میان از نفر 19 که بود استان همدان تابعه ورزشی هاي

یناناطم روش از حاضر، تحقیق روش در پایایی و روایی براي. یافت ادامه نظري اشباع مرحله تا که بود ساختاري نیمه مصاحبه تحقیق

 گزینشی و محوري باز، کدگذاري جهت کیودا مکس افزارنرم از هاداده تحلیل و تجزیه براي. شد استفاده اتکاپذیري و پذیري تعمیم پذیر،

 در صلیا مقوله 23 با اولیه مفهومی گزاره 94 تحقیق، نتایج اساس بر. شده استفاد) 1989(کوربین و اشتراوس مندنظام کیفی رویکرد و

 فهومم 5( گرمداخله عوامل ،)اصلی مفهوم 5( ايزمینه عوامل ،)اصلی مفهوم 4( علی شرایط شامل پارادایم مدل گانه شش ابعاد قالب

 ترك جهت در ورزش مدیران شودمی پیشنهاد نهایت در. شد شناسایی) اصلی مفهوم 3( پیامدها و) اصلی مفهوم 6( راهبردها ،)اصلی

 قلیلت ممکن حد ترینپایین به را ورزشکاران سوي از ورزش ترك طریق این از و گرفته نظر در را شده شناسایی عوامل ورزشکاران ورزش

 .دهند

 

  هاي کلیديواژه

 .همدان ورزش قهرمانی،تئوري، ورزشکار،  گراندد

                                                           
  aiubsangsfidi@gmail.comنویسنده مسئول : پست الکترونیکی: ∗ 
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 مقدمه

هاي کوچک هاي ورزشی چه در اندازهورزش و فعالیت

هاي بزرگ مانند رویدادهاي بزرگ موجبات توسعه یا اندازه

اي عنوان پدیدهشوند. ورزش بهفردي و اجتماعی می

برانگیزاننده که عامل توسعه و ارتقاي سلامت جامعه و رشد 

شود از جایگاه مهمی برخوردار است و باید به آن فردي می

 گوناگونی براي هاي. گرچه انگیزه)1(توجه ویژه داشت 

عوامل بسیاري  وجود دارد، ورزشی هايفعالیت در شرکت

 شرکت افراد برايه انگیز کاهش نیز وجود دارد که باعث

منجر به ترك ورزش می نهایتاٌ و شودمی ورزش در مستمر

 و آرام فرایندي را ورزش ترك) 2010(  1پتلیکوف. شود

 در حضور هايانگیزه آن طی در که کرد قلمداد روندهپیش

ه پدید پژوهشگران، دیدگاه، این از. شودمی کمرنگ ورزش

کرده معرفی انگیزه تنزل روند نهاییه نتیج را ورزش ترك

 بسیار شدن جهانی فرایند طی در ورزش توسعه طرفی از. اند

 تبدیل بازار بر مبتنی فعالیت یک به و بوده پرشتاب و فراگیر

 از انگیزشی، فارغ مختلف هاينظریه اساس بر .شده است

 تداوم براي ورزشکار هانگیز ورزشکار، عملکرد سطح یا سن

 اهداف به بتواند که شودحفظ می زمانی ورزشی مشارکت

 در و دهد بروز پیشرفت از هاییو نشانه یافته دست جدید

 اینصورت، غیر در شود. پیروز به تناوب مسابقات

 در منفی عملکرد رشد از هاییزمینه که پیش ورزشکارانی

داده،  دست از را خود نفس به اعتماد اند،ورزش داشته

 انگیزه شان و دانسته دسترس از دور را بالقوه هايموفقیت

 به تواندمی که این دهندمی دست از فعالیت هادام براي را

. )2(شود  منجر هاي آموزشیتمرین روند از نشینی عقب

 هاي انگیزشیگرایش عواملی مثل توسط انگیزه همچنین،

خودمختاري  هانگیز خودگرایی) و گرایی و شخصی (وظیفه

 (وظیفه محیط انگیزشی جو انگیزگی) وبیرونی، بی (درونی،

                                                           
1 . Petlichkoff 

 حال، دلایل این . با)3(شود می مشخص مدار) رابطه امدار ی

 در که کشف شده ورزش ترك براي تريبیش مشخص

ه ده شده است. طی چند اشاره آن به هم بسیاري مطالعات

 آن، دلایل و ترك ورزش درمورد مختلفی پژوهشگران اخیر

 هاپژوهش. اندیافتهمهمی دست نتایج به و اندکرده پژوهش

 بین در ورزشی کنندگان شرکت یک سوم که اندداده نشان

داشته مشارکت آن در که ورزشی سالگی، 17تا  10 سنین

 17 تا 15 سنین حدود در میزان این. اندکرده را رها اند

 از پسران بیشتر دختران در و رسیده خود اوج به سالگی

 هايبین پژوهش در ورزش ترك دلایل اگرچه،. است بوده

در این پژوهش چندین دلیل اما است بوده متفاوت مختلف

 دیگر، هايفعالیت به علاقه ها مشترك بود که عبارتند از:

 رقابتی استرس موفقیت و پیشرفت اندك، تفریح اندك،

 و مربی از نارضایتی و دلزدگی حد (فرسودگی)، از بیش

  .)4( برنامه

 ورزش دلایل ترك کرد، تلاش که پژوهشگرانی از یکی

 ترك دلایل وي .بود ) 2011 ( 2انوکسن کند، بندي طبقه را

 عوامل -1: بندي کرد تقسیم مقوله پنج در را ورزش

 -3 و تحصیلی، کاري الزامات -2 عملکردي، و آموزشی

 انتخاب - 5 اجتماعی و محیط -4 ، انگیزشی هايجنبه

 و آموزشی عوامل"دیگر.  تفریحی و ورزشی هايفعالیت

داشت،  آموزشیه و برنام تمرینات نوع بر اشاره "عملکردي

 براي زمانی هاياولویت اشاره به "تحصیلی و کاري الزامات"

 هايجنبه". داشت مدرسه امور ورزشی و هايفعالیت انجام

 و اهداف به رسیدن ورزشکار، پیشرفت اشاره به"انگیزشی

محیط  به "اجتماعی محیط". داشت مسابقات پیروزي در

 مربی، والدین چون مهمی افراد اجتماعی حمایت و آموزش

فعالیت و انتخاب علایق" نهایتاً، و پرداختمی همسالان و

. )5(داشت  متفرقه انجام امور به اشاره "دیگر ورزشی هاي

2 . anoksin 
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 عامل، هفت این مبناي ) بر 2014 ( همکاران و حیدري

 ترك دلایل آن اساس بر و طراحی کردند را اينامه پرسش

حاکی  هایافته. سنجیدند را نوجوان ان بازدر اسکیت ورزش

 اجرایی، اجبارها عوامل آموزشی، عوامل نقش که بود این از

 و هاي انگیزشی،جنبه کاري، و تحصیلی هايمحدودیت و

 سطح از اسکیت بیشتر ورزش ترك بر اقتصادي عوامل

 محیط و بالاترین عامل اقتصادي، طور، همین. است متوسط

 ورزش ترك بر مؤثر عوامل در رتبه را ترینپایین اجتماعی

 از برخی حال، این دادند. با خود اختصاص به اسکیت

به  بسته ورزش ترك دلایل که است داده مطالعات نشان

. است متفاوت نوع ورزش و سطح و سن جنسیت، فرهنگ،

 و دولت ورزشی هايگذاريسیاست فرهنگ، بر علاوه

 یا ورزشی مشارکت تداوم به علاقه نیز بر آن هاياستراتژي

 وینز، مثال براي. )6(است  مؤثر ايترك ورزش حرفه

 فوتبال در موفقیت فقدان )،2008 ( 1و بوگناش دان فوگدي،

سیاست گذاريپایه در ولتد توانمندي عدم را به بلغارستان

 . لذا،)7(دادند  نسبت حکومتی هاياستراتژي و هاي مؤثر

 در که اگر اندداشته اذعان )،2006( همکاران و مولینر

 هاينشوند، دیدگاه لحاظ فرهنگی هايتحقیقات تفاوت

 .)8( بود خواهد کننده گمراه نظري

 اولویت به تحقیقی در) 1398( بادامی و پرست یزدان

 بر نوجوانان در تیمی هايورزش ترك بر مؤثر عوامل بندي

 اولویت که رسیدند نتیجه این به و پرداختند جنسیت اساس

 متفاوت پسران و دختران در ورزش ترك بر مؤثر عوامل

 پسران در ورزش ترك اولویت اولین داد نشان نتایج. است

 هامحدودیت و اجبارها عامل دختران در و اقتصادي عامل

 بر ثرؤم عوامل) 2022( همکاران و روزبهانی. )9( بود

 را کشور از خارج به ورزشی علوم آموختگان دانش مهاجرت

 و اجتماعی اقتصادي، و رفاهی عامل پنج بر مشتمل

                                                           
1 . Wiins et all 

 گزارش پژوهشی و آموزشی و سیاسی شغلی، فرهنگی،

 . )10( کردند

بریم با بررسی تحقیقات پیشین و ادبیات تحقیق پی می

 کشور ورزش در اساسی چالشی قهرمانان ورزش که ترك

 سیاسی، هايگیريجهت ظهور و بروز و شودمیمحسوب

 هايچالش و مشکلات و اقتصادي و فرهنگی اجتماعی،

 گیريکناره و ترك موجبات کشور ورزش در موجود

 را حوزه این اندرکاران دست و مدیران مربیان، ورزشکاران،

 رفتن داخلی مهاجرت در مثال عنوانبه. آورده است فراهم

 به توسعه لحاظ از پایین سطح هاياستان از ورزشکاران

 برخی مناسب رشد عدم سبب تریافتهتوسعه هاياستان

 چه اگر. شودمی أمبد هاياستان در ورزش هايجنبه

 استعداد جریان و پذیري-رقابت سبب داخلی مهاجرت

 هاي دراستان از بسیاري لیکن شود،می کشور در ورزشی

 و ترك استان همدان از همچون مرکز از دور و توسعه حال

می نظر به. شوندمی متضرر ورزشی نخبگان مهاجرت یا

 به نیاز ورزش، ترك صحیح مدل طراحی براي رسد،

 مسلماً که است جامع و دقیق جانبه،همه هايسیاستگذاري

 در توجه قابل همکاري و گفتگو به نیاز جمله از هاییچالش

 توجه قابل نکته. بود خواهد مطرح نیز استان کلان سطح

 سرمایه کاهش سبب قهرمانان توسط ورزش ترك اینکه

 این از اقتصاددانان. شودمی جامعه یک مهارتی و انسانی

 باور. کنندمی یاد انسانی سرمایه فرار عنوانبه وضعیت

به را آن و است منفی ورزش ترك پدیده به نسبت عمومی

. نمایندمی مطرح هاملت و هادولت براي تهدید یک عنوان

 در ورزش ترك پدیده که شودمی ناشی آنجا از دیدگاه این

 ورزشکاران گیريهکنار بر روزبه روز و است گسترش حال

 براي بزرگ هزینه دو کلی صورتبه. شودمی افزوده قهرمان

 وجود براي ترك ورزش توسط ورزشکاران کشور یا استان
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 دست از هزینه و فرد پرورش مراحل به مربوط هزینه. دارد

 هايتخصص کیفیت و کمیت بیانگر که انسانی سرمایه دادن

 5 سالانه آمارها، گواهی به اینکه به توجه با. است مختلف

 ترك ورزش ورزشکاران ازايبه کشور سرمایه از دلار میلیون

ترك ورزش  هايانگیزه به دستیابی رود،می دست از

 بررسی و آن بر مؤثر عوامل شناسایی و ورزشکاران

 ترك ورزش ورزشکاران کنترل و عملی و اجرایی راهکارهاي

 در کارآمد و نخبه انسانی منابع. است ضروري پیش از بیش

 دلیل، همین به و دارند حیاتی نقش ملی، مختلف هايعرصه

 داخل در. شودمی تلقی مهم بسیار آنها مطلوب مدیریت

نداشته توجهی قابل نتیجه هابرنامه اکثر تاکنون نیز کشور

 ترك پدیده از مناسب شناخت فقدان آن دلایل از یکی و اند

 ترك. است کشور در آن انواع و ها-زمینه علل، ورزش،

 ورزش وضعیت با مستقیماً که است ايپدیده ورزش

 تجاري و رقابتی هايجنبه از ویژهبه ايحرفه و قهرمانی

ترك  میزان اي،رسانه شواهد و آمار طبق بر. دارد رابطه

 پدیده براي زیادي دلایل. است بالا بسیار ایران در ورزش

 بی مانند، مختلف هايرسانه در ورزشکاران ورزش ترك

 نبود ورزشی، امکانات کمبود تیم، در ورزشکار به توجهی

شده  مطرح غیره و سیاسی، عوامل تیم، در شایسته سالاري

 مطالعات در ي خلأ چنین وجود دلیلبه رو این از .است

 طریق از ورزش ترك حوزه در تحقیقات اکثر اینکه و داخلی

حرفه غیر ورزشکاران در ورزش ترك و ورزشکاران مهاجرت

 در مدل محور و نگرجامع تحقیق و شده است انجام اي

ورزش ورزشکاران استان همدان انجام نشده  ترك حوزه

 پیرامون زیر هايالؤپاسخ به س بر حاضر پژوهش است،

 درصدد و یافته تمرکز استان همدان در ورزش ترك پدیده

 ورزش ترك بر عواملی چه اینکه: است آنها به گوییپاسخ

 چگونه عوامل این بین روابط و هستند؟ چارچوب اثرگذار

 آنها بین روابط و عوامل مفهومی مدل نهایت در و است؟

 است؟ چگونه

 

 

 

 روش شناسی پژوهش

رویکرد کیفی و استراتژي آن از  پژوهش حاضر از نظر

بنیاد و از نظر هدف جزء مطالعات کاربردي نوع نظریه داده

وري اطلاعات مصاحبه نیمه آو از نظر نحوه جمع

 پژوهش این آماري شود. جامعهساختاریافته محسوب می

دانشگاه ورزشی اساتید ورزشکاران استان همدان، شامل

تئهی و جوانان و ورزش کل اداره مدیران و همدان هاي

نفر از میان آنها  19بود که  همدان استان تابعه ورزشی هاي

صورت نمونه گیري غیر احتمالی و به شیوه قضاوتی به

 گیرينمونه روش نمونه گیري قضاوتی یک انتخاب شدند.

 هايفرضپیش براساس آن در که است احتمالی غیر

. شوندمی انتخاب نمونه عنوانبه شرایط واجد افراد مشخصی

 و خبرگان از اينمونه انتخاب براي ویژههب شیوه این

 .دارد زیادي بسیار کاربرد نظرانصاحب

هاي عمیق و اکتشافی بود. ابزار پژوهش حاضر، مصاحبه

هاي مصاحبه از نوع بازپاسخ بود و بر اساس ابعاد نظریه الؤس

گر، مداخلهاي، شرایط بنیاد، عوامل علی، شرایط زمینهداده

راهبردها و پیامدهاي ترك ورزش بررسی تا از زبان مصاحبه 

ها شوندگان موضوع روشن شود. روش تجزیه و تحلیل داده

گونه انجام گرفت که ابتدا تیم تحقیق اجازه ضبط این

گرفتند و پس از انجام مصاحبه را از افراد مورد مصاحبه می

دادند گوش میهاي انجام شده دقت به مصاحبهمصاحبه به

 به توجه کردند. باو کدهاي بازي را از مصاحبه استخراج می

انجام مصاحبه با همزمان کیفی، هايپژوهش نظري ادبیات

 پس منظور،بدین. شد انجام نیز آنها کدگذاري و تحلیل ها

 هامصاحبه متن پیاده سازي آنها، و هامصاحبه انجام از
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تشکیل  واحدهاي ترینکوچک به تا شد مرور بار چندین

 . شوند تبدیل یا درونمایه معنادار و دهنده

 روش از کیفی تحقیق روش در پایایی و روایی براي

شده  استفاده اتکاپذیري و پذیري تعمیم پذیر،اطمینان

 فرایند پایانی گزارش پژوهش، این روایی سنجش براي. است

 متن همراهشده، بهحاصل هايمقوله و هاداده تحلیل

 و شد فرستاده مصاحبه شوندگان از نفر چهار براي مصاحبه

. شد استفاده الگو طراحی و هادر کدگذاري آنها نظرهاي از

 استادان از نفر سه توسط هافرایند کدگذاري همچنین،

و  شد بررسی نبودند، مصاحبه گروه عضو که نظرصاحب

 همچنین. گردید استفاده مدل تدوین در آنها پیشنهادهاي

مصاحبه پایایی محاسبه براي موضوعی درون توافق روش از

 پایایی محاسبه براي. شده است استفاده گرفته انجام هاي

 ،)ارزیاب( کدگذار دو موضوعی درون توافق روش با مصاحبه

 درخواست ورزشی مدیریت رشته علمی تئهی عضو یک از

 پژوهش در) کدگذار( پژوهش همکار عنوانبه تا شد

 کدگذاري جهت لازم هايتکنیک و هاآموزش کند؛ مشارکت

مصاحبه از کدام هر در. شد داده انتقال ایشان به هامصاحبه

 عنوان با هستند مشابه هم نفر دو نظر در که يکدهاي ها،

 این همراهبه محقق سپس. شوندمی مشخص "توافق"

 و کرده کدگذاري را مصاحبه سه تعداد پژوهش، همکار

 پایایی شاخص عنوانبه که موضوعی درون توافق درصد

 :شد محاسبه زیر فرمول از استفاده با رودمی کار به تحلیل

100%× 
 2 ×تعداد توافقات 

 =درصد پایایی
 تعداد کل کدها

 کل تعداد شودمی ملاحظه 1 جدول در که گونه همان

 کل تعداد ،100 برابر ايهفته یک زمانی فاصله دو در کدها

 پایایی. است 41 برابر زمان دو این در کدها بین توافقات

 جهت. است %82 برابر پژوهش این هايمصاحبه بازآزمون

 کیفی هايداده تحلیل افزارنرم از هامصاحبه سازيپیاده

 .شد استفاده کیودا مکس

 
 بازآزمون پایایی درصد میزان .1 جدول

 پایایی بازآزمون (درصد) تعداد توافقات تعداد کل کدها عنوان مصاحبه ردیف
1 PA 39 17 %87  

2 PB 33 14 %84  

3 PC 28 10 %71  

82% 41 100 کل  

 هاي پژوهشیافته

هاي ابتدا ویژگی در این بخش از نتایج تحقیق

جمعیت شناختی و مشخصات نمونه آماري تحقیق 

هاي مقوله، مفهوم و گویه آورده شده است سپس

اي، عوامل مده براي شرایط علی، عوامل زمینهآدست هب

 گردد.گر، راهبرد و پیامد بیان میمداخله
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 آماري نمونه شناختی و مشخصات جمعیت هايویژگی. 2 جدول

کد 
مصاحبه 

 شونده
 تحصیلات مرجع سازمانی گروه

مشخصه تخصصی جهت شرکت در 
 مصاحبه

 مدیران و کارشناسان 1
تئهی جوانان، و ورزش کل اداره

 ورزشی هاي
 ارشدکارشناسی

 داراي و مدیریت تجربه یا فعالیت داراي
 مناسب تحصیلات

 اساتید و پژوهشگران 2
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 کارشناسی ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 3
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 ارشدکارشناسی ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 4
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 ارشدکارشناسی ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 5
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 اساتید و پژوهشگران 6
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 مدیران و کارشناسان 7
تئهی جوانان، و ورزش کل اداره

 ورزشی هاي
 دکتري

 داراي و مدیریت تجربه یا فعالیت داراي
 مناسب تحصیلات

 مدیران و کارشناسان 8
تئهی جوانان، و ورزش کل اداره

 ورزشی هاي
 ارشدکارشناسی

 داراي و مدیریت تجربه یا فعالیت داراي
 مناسب تحصیلات

 دکتري ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 9
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 اساتید و پژوهشگران 10
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 اساتید و پژوهشگران 11
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع
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 کارشناسی ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 12
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 اساتید و پژوهشگران 13
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 اساتید و پژوهشگران 14
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 مدیران و کارشناسان 15
تئهی جوانان، و ورزش کل اداره

 ورزشی هاي
 ارشدکارشناسی

 داراي و مدیریت تجربه یا فعالیت داراي
 مناسب تحصیلات

 مدیران و کارشناسان 16
تئهی جوانان، و ورزش کل اداره

 ورزشی هاي
 دکتري

 داراي و مدیریت تجربه یا فعالیت داراي
 مناسب تحصیلات

 ارشدکارشناسی ورزشی باشگاه و ملی تیم ورزشکاران 17
 حاضر هايباشگاه و ملی هايتیم در حاضر

 تحصیلات داراي و کشوري هايلیگ در
 مناسب

 اساتید و پژوهشگران 18
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

 اساتید و پژوهشگران 19
جامعه ورزشی، مدیریت هايرشته

 مدیریت و شناسی
 دکتري

 منابع مدیریت زمینه در پژوهش داراي
 با مرتبط هايرشته سایر و ورزش انسانی

 موضوع

هایی (شرایطی) هستند که مقوله مقولهشرایط علیّ 

دهند و به وقوع یا گسترش پدیده تأثیر قرار میاصلی را تحت

شوندگان در پاسخ توضیحات مصاحبه انجامد.مورد نظر می

الات مربوط به شرایط علی ترك ورزش، منجر به ؤبه س

 شد. 3شناسایی کدهاي جدول 

 
 علیّ شرایط با مرتبط شده شناسایی هايگویه و مفاهیم .3 جدول

 مصاحبه شونده مفهوم مقوله بنديدسته

 شرایط علی
 انگیزه و اهمیت

 8،10،14،19 ورزشکار اهمیتی بی احساس .1
 7،12 استعدادها و هاعلاقه بین تناسب اندك .2

 حتی و دیگران منفی نظرات از ناشی انگیزه اندك و علاقه .3
 ورزشکاران از زیاد انتظارات

1،5،6 

 4 ورزشکاران نگهداري و حفظ در ورزش متولیان بودن هدف بی .4
 نگهداري و حفظ حوزه در شد انجام اقدامات بودن ناکافی .5

 ورزشکاران
11،13،15،18 

 2،3،17 تمرینی برنامه در پذیري اندك. انعطاف.6

 آموزش
 9،12،13،16 موزشآ براي ايحرفه کادر و مربی کمبود .7

 12،13 ورزش از مناسب اندك عملی پوشش .8
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 14،16،18،19 مربیان سوي از مناسب تمرینی هايروش از استفاده اندك .9
 ورزشی هايتکنیک و تاکتیک حوزه در مربیان علم نبودن روزبه .10

 جدید
3،9،11 

 و مدیریت
 ریزيبرنامه

استان  ورزش در منسجم اندك و کلان هايبرنامه تدوین.  11
 همدان

12،13،15 

 موفقیت براي مناسب اندك مدت بلند و کوتاه هايبرنامه. 12
 استان همدان ورزشکاران

1،2،4،8،9،13،14 

 نیاز مورد اعتبارات و اندك بودجه تخصیص و مینأت جذب،. 13
 استان همدان ورزش براي

3،16 

 10،12 ورزش متولیان روزمرگی و برنامگی بی. 14
 4،6،10 جهانی استانداردهاي با ورزشکاران ورزش ترك زیاد فاصله. 15

 2،5 ورزش سرانه بودن ناکافی .16

تجهیزات و زیرساخت
 ورزشیهاي 

 هايبخش در افزاري نرم و افزاري سخت امکانات اندك .17
 ورزش تخصصی

2،11،12،15،18،19 

 11،13 ورزش اندك مناسب تجهیزات و سایل و .18
 3،6 ورزش نامناسب ورزشی اماکن .19

 و دولتی اقتصادي هايبخش اريگذسرمایه جذب اندك .20
 استان همدان ورزش در خصوصی

15،17،19 

 

مفهوم  4در بخش شرایط علی  3با توجه به جدول 

 گویه شناسایی شد. 20اصلی و 

اي در نظر گرفته شدند عنوان شرایط زمینهمواردي به

صورت تخصصی بر راهبردهاي مدل ترك توانستند بهکه می

ثیر بگذارند و بیشتر به محیط داخلی و عوامل در أورزش ت

شود. توضیحات مصاحبهورزش مربوط میکنترل مدیریت 

اي الات مربوط به شرایط زمینهؤشوندگان در پاسخ به س

ترك ورزش ورزشکاران، منجر به شناسایی کدهاي جدول 

 شد. 3

 

 ايهاي شناسایی شده مرتبط با شرایط زمینهمفاهیم و گویه. 4جدول 

 مصاحبه شونده مفهوم مقوله بنديدسته

شرایط 
 ايزمینه

 عوامل اقتصادي

 1،3،12 ورزش زمان در مناسب شغل.فقدان 1
 2،4،6،12 ورزشی تسهیلات و تجهیزات براي بالا هايهزینه.2
 3،5،8 تمرینات و هارقابت در شرکت به مربوط هايهزینه.3

 6،7،8 ورزشکار شغل با ورزشی فعالیت انجام تداخل.4
 8،11،13،19 ورزشکاران از مستمر و ناکافی مالی حمایت.5

مشکلات جسمانی و 
 روانی

 10،12،14 ورزش با همراه دیدگی سیبآ.6
 12،13،14 ورزش در موجود روانی و جسمی فرسودگی.7
 14،8،6 موفقیت کسب در هاناکامی از ناشی استرس.8

 16،13،19 عملکرد بهبود در اندك تواناییاز استرس ناشی .9
 18،19 ورزش در بالا رقابتی استرس ناشی از فشار .10

 هاي سازمانیمصداق

 غیر ورزشی و ورزشی نهادهاي و هاسازمان بین .همکاري اندك11
 در استان همدان

2،3،5،8،11،12 

هاي ورزشی از ورزشکاران فدراسیون و ها.حمایت اندك هیئت12
 استان همدان

3،4،8،9 
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 4،7،13،14،17 آنها از بعدي هايحمایت و ورزشکاران اطلاعات .ثبت اندك13

 اهداف به دستیابی براي اي اندكحرفه ورزش پایگاه .وجود14 
 همداناستان  ورزشی

5،6،7 

هاي ورزشی کشور در برگزاري .حمایت و پشتیبانی اندك سازمان15
 رویدادهاي ورزشی استان همدان

7،9،15 

 اجتماعی عوامل

 9،16،18 خانواده اندك حمایت.16
 شخصی زندگی در تغییرات مثلاً شخصی زندگی هايپویایی.17

 طلاق ازدواج، مانند
11،12،13،16 

 13،18،19 کار و تغییر جایگاه سازمانی محل تغییر مانند شغلی تغییرات.18

 تصمیمات بر اجتماعی محیط و خانواده همسر، دوستان، تأثیر.19
 ورزشکاران

15 

 17،19 ...و کار تحصیلات، مانند دیگر تعهدات دلیلبه زمان کمبود.20

 عوامل حمایتی
 1،12،19 مناسبنا ايمهبی پوشش. 21
 6،7،8 مناسبنا ايرسانه حمایت. 22
 8،10،12،15 آینده شغلی  ضعیف پوشش. 23

مفهوم  5اي در بخش شرایط زمینه 4با توجه به جدول 

 گویه شناسایی شد. 23اصلی و 

گر در نظر گرفته شدند عنوان عوامل مداخلهمواردي به

کنندگی صورت عمومی و با نقش تسهیلتوانستند بهکه می

سازي مدل ترك کنندگی، بر راهبردهاي پیاده و محدود

ثیر بگذارند و بیشتر به محیط کلان و عوامل أورزش ت

توضیحات مصاحبه شود.نگرشی و ذهنی مدیران ورزش می

گر الات مربوط به عوامل مداخلهؤشوندگان در پاسخ به س

ترك ورزش ورزشکاران، منجر به شناسایی کدهاي جدول 

 شد. 5

 گرمداخله شرایط با مرتبط شده شناسایی هايگویه و مفاهیم .5 جدول

 مصاحبه شونده مفهوم مقوله بنديدسته

عوامل 
 گرمداخله

 ناتوانی مدیریتی

 2،14،17 هادر تخصیص بودجه ورزش در سطح استان اندك توازن.1
 توسعه ورزش در بین مدیران سطح استان دانستن اهمیت.کم 2

 همدان
1،3 

 2،12 همدان مدیران استان و نهادها از برخی ضعیف همکاري.3
 11،19 همدان نبود هم افزایی بین متولیان ورزش استان. 4
 13،14،16 هاي شخصی غلط در بین مدیراناعمال سلیقه. 5

 امکانات کمبود

 7،15 امنیت پایین در بعضی از اماکن ورزشی و ورزشی اماکن کمبود.6
براي همدان هاي ورزشی در سطح استان کمبود زیر ساخت.7

 المللیمیزبانی رویدادهاي ورزشی در سطح کشور و بین
6،12،16 

 3،11 بر اماکن ورزشی و ایمنی پایین آنها اندكنظارت .8

 مسائل سیاسی
 15،16 ورزشکاران انتخاب در عدالتی بی و بازي باند. 9
 7،18،19 ورزش بر بیرونی هايدخالت و منفی هايسیاست. 10

 عوامل فرهنگی
 6،15 ورزش در اخلاقی انحرافات. 11

فرهنگی و اخلاقی در هاي ها از وجود ناهنجارينگرانی خانواده.12
 ثیر آن بر ورزشکارانأعرصه ورزش و ت

11،14،15،17 

ریزي هدفمند در حوزه ترك گذاري و برنامهضعف در سیاست.13 گذاريسیاست
 ورزش

10،11،18 
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در  ورزشی مدیران از برخی بینش در راهبردي تفکر ضعف.14
 خصوص ترك ورزش

4،5،6 

 به ورزشی هايرسانه و سیما و صدا ضعیف و ناکافی توجه.15
 همدان در سطح استان ورزشی رویدادهاي

1،12 

مفهوم  5گر در بخش عوامل مداخله 5با توجه به جدول 

 گویه شناسایی شد  15اصلی و 

هاي خاصی هستند که کنشها یا برهمراهبردها کنش

از پدیده محوري یعنی ترك ورزش ورزشکاران منتج می

گر هستند. لذا اي و مداخلهثیر شرایط زمینهأتشوند و تحت

هاي در این بخش راهبردهاي مورد نظر براي حل چالش

درونی و بیرونی ترك ورزش ورزشکاران از خبرگان پرسیده 

الات مربوط ؤشوندگان در پاسخ به سشد. توضیحات مصاحبه

ثر بر ترك ورزش ورزشکاران، منجر به ؤبه راهبردهاي م

 شد. 6سایی کدهاي جدول شنا
 

 هاي شناسایی شده مرتبط با راهبردهامفاهیم و گویه .6 جدول

 مصاحبه شونده مفهوم مقوله بنديدسته

 راهبردها

اقدامات مدیران و 
 مسئولین ورزش

 استانورزش  مدیران و مسئولین نگرش سازي و تغییرفرهنگ.1
و  استان همدان توسعه در ورزش ثیرگذارأت نقش به نسبت

 جلوگیري از ترك ورزش ورزشکاران

1،2،5،8 

 مراسمات در استانو مدیران ورزش  مسئولین پررنگ حضور.2
 استان همدان ورزشی رویدادهاي اختتامیه و افتتاحیه

3،13،14 

 در استانمدیران ورزشی  و مسئولین معنوي و مادي حمایت.3
 استان همدانورزشی در  رویدادهاي برگزاري

4،9،10 

 آموزش و 
 سازيفرهنگ

 هايپست در متخصص و توانمند افراد کارگیريهب و استفاده.4
 استان ورزش مدیریتی

6،8،17 

 1،7،12 عوامل ترك ورزش حوزه در ورزشی مدیران دانش افزایش.5
 1،2،15،16 مردم بین در ورزش و ادامه ورزش در هر شرایطی فرهنگ ترویج.6
 3،7،10 آورهاي مسئولین به ورزشکاران مدالاعتمادسازي در رابطه با قول.7

هاي مربیگري در جهت آشنایی مربیان با عوامل آموزش و دوره.8
 دیدگی ورزشکارانثر در آسیبؤم

4،5،6،14 

 تعاملات سازمانی

 و نهادها سایر با اداره ورزش و جوانان بیشتر همکاري و تعامل.9
 هابخش

15،16،19 

کارگیري و ها براي بهامضاي تفاهم نامه با ادارات و سازمان.10
 آوراستخدام ورزشکاران مدال

2،11،13 

 ها و فضاهاي مجازيسیما، رسانه و صدا با همکاري و تعامل.11
 معرفی ورزشکاران و قهرمانان براي

3،9 

 مدیریت راهبردي

هاي گذاريو سیاست مدت بلند و هدفمند راهبردهاي تدوین.12
 وزارت ورزش در جهت عدم ترك ورزش

4 

بخشی مشخص در اداره ورزش و جوانان براي پیگیري  ایجاد.13
 مسائل مرتبط با ترك ورزش

14 

 و مسیر مشخص جهت درك اهمیت ورزش و راه نقشه تهیه.14
 جلوگیري از ترك ورزش

15،16 

ها و پرداخت جشن افزایش اعتبارات دولت در جهت برگزاري.15
 جوایز

11،17،19 

 5 از اطلاعات ورزشکاران روزبه و جامع اطلاعاتی بانک ایجاد.16 پژوهش و نوآوري
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 علمی دانشگاهی، مراکز با هدفمند تعامل و ارتباط ایجاد.17 
هاي جلوگیري شناخت عوامل ترك ورزش و راه حل براي تحقیقاتی

 از آن

2،8 

آسیب هايحوزه در کاربردي و بنیادي تحقیقات و پژوهش ام.انج18
 دیدگیهاي ورزشی و بازگشت به ورزش بعد از آسیب

8 

بهبود فضاهاي ورزشی 
 و برگزاري مسابقات

 6،7،12 استان همدانالمللی در مسابقات ورزشی کشوري و بین میزبانی.19
 شرکت و حضور جهت نیاز مورد اعتبار و بودجه مینأت.20

در رویدادهاي ورزشی کشوري و بین استان همدانورزشکاران 
 المللی

13،17 

 و آورمدال ورزشکاران براي مناسب تشویقات و پاداش تعیین.21
 استان همدان ورزش اندرکاران دست

2،5،10 

براي حضور هر چه بیشتر  استانبهبود فضاهاي ورزشی .22
 ورزشکاران

4،10 

 جهت استان همدانورزشی  هايزیرساخت بازسازي و ایجاد.23
 المللیکشوري و بین ورزشی رویدادهاي میزبانی و پذیرش

7،13 

مفهوم  6در بخش راهبردها  6با توجه به جدول 

 گویه شناسایی شد 23اصلی و 

کارگیري راهبردها پیامدها، خروجی حاصل از به

ها از خبرگان پرسیده شد که هستند. در پایان مصاحبه

با توجه به شرایط درونی و بیرونی بررسی شده و 

شود که بینی میهمچنین راهبردهاي ارائه شده پیش

دست آید؟ توضیحات مصاحبهچه پیامدهایی به

الات مربوط به پیامدها منحر ؤشوندگان در پاسخ به س

 شد. 7به شناسایی کدهاي جدول 

 

 هاي شناسایی شده مرتبط با پیامدها. مفاهیم و گویه7 جدول

 مصاحبه شونده مفهوم مقوله بنديدسته

 پیامدها

مشکلات جسمی و 
 روحی

 

 2،5 افزایش استرس و اضطراب.1
 6     بروز مشکلات روانی مانند افسردگی.2

 7،6،4 هاي مربوط به چاقی.افزایش وزن و خطر ابتلا به بیماري3
 4 هاافزایش احتمال بروز بیماري.4

 کاهش کیفیت زندگی
 1،2،14 کاهش اعتماد به نفس.5
 15 کاهش تعاملات اجتماعی.6

 16 کاهش عملکرد شغلی و تحصیلی.7

 پیامدهاي اجتماعی

 7 هاي اجتماعیکاهش نشاط در نتیجه افزایش ناهنجاري.8
 8 اي غمگین و ناامید ترجامعه.9

 9،10،11 کاهش جمعیت با کاهش سلامت عمومی.10
 1،12،13 کاهش انگیزه کودکان و نوجوانان .11

 5،18 کاهش رضایت مردم از دولت.12
 4،19 هاي درمانافزایش هزینه.13

مفهوم اصلی و  3در بخش پیامدها  7با توجه به جدول 

 گویه شناسایی شد. 13
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 هاي این پژوهش. الگوي پیشنهادي ترك ورزش بر اساس یافته1 شکل

 

 اصلی مفهوم 23 یک،ه شمار شکل در ارائه شده مدل در

 4( علی عوامل شامل پارادایم شش گانۀ مدل ابعاد قالب در

 5گر (مداخله مفهوم)، شرایط 5اي (شرایط زمینه مفهوم)،

براي مدل  مفهوم) 3مفهوم) و پیامدها ( 6( مفهوم)، راهبرد

 دهد. میترك ورزش ورزشکاران را نشان

 

 گیريبحث و نتیجه

 تدوین مدل ترك ورزش ورزشکاران به حاضر پژوهش

 بنیاد برايدادهه نظری روش از منظور،بدین .استپرداخته 

فرایندهاي  از شدهارائه  مدل و شد استفاده الگوه ارائ

 نتایج. آمد دستبه نخبگان با مصاحبه از ناشی کدگذاري

 پارادایم مدله مصاحبه، ارائ از حاصل کیفی هايداده تحلیل

 قالب در فرعی همقول 94 و اصلیه مقول 23 با ترك ورزش

زمینه شرایط مفهوم)، 4( علی عوامل شامل ششگانه ابعاد

 6( راهبرد ،)مفهوم 5( گرمداخله شرایط ،)مفهوم 5( اي

 .بود) مفهوم 3( پیامدها و) مفهوم

برنامه و اهمیت، آموزش، مدیریت و انگیزهدر این مدل، 

عنوان عوامل ورزشی به هايزیرساخت و ریزي، تجهیزات

اند. این عوامل بر ترك ورزش شدهعلی در نظر گرفته

گذارند و توجه به نقش هر کدام از آنها ورزشکاران اثر می

در کارکرد مدل ضروري است. نتایج این بخش از تحقیق با 

 شرایط علی:
 اهمیت و انگیزه

 آموزش
 مدیریت و

 ریزيبرنامه 
 و تجهیزات
 يهازیرساخت

 

 مقوله محوري:
 ترك ورزش

 راهبردها:
 آموزش و

 سازيفرهنگ 
اقدامات مدیران و 
 مسئولین ورزش
 تعاملات سازمانی
 مدیریت راهبردي
 پژوهش و نوآوري

 پیامدها:
 و جسمی مشکلات

 روحی
 کاهش کیفیت زندگی
 پیامدهاي اجتماعی

 

 عوامل مداخله گر:
 ناتوانی مدیریتی
 کمبودامکانات
 مسائل سیاسی
 عوامل فرهنگی
 سیاست گذاري

 

 :ايشرایط زمینه
 عوامل اقتصادي

 روانی و جسمانی مشکلات
 مصداقیات سازمانی

 اجتماعی عوامل
 عوامل حمایتی
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)، 2019)، من و مایلین (2016( تمپل و نتایج کران

) 2024گیفین و همکاران ( ) و2015تورگروسا و همکاران(

 ). 21،25،26،12همخوان است (

انگیزه در ورزش کردن نقش مهمی دارد، انگیزه می

هاي ورزشی تشویق کند تواند فرد را به ادامه دادن فعالیت

کند و موجبات بهبود عملکرد فرد شود و به فرد کمک می

تا اهداف ورزشی که براي خود ترسیم کرده است را دنبال 

کند. اگر فرد به هر دلیلی انگیزه خود را از دست بدهد از 

ش کند. پژوهشگران پدیده ترك ورزورزش کناره گیري می

دانند بر اساس نظریهرا نتیجه نهایی روند کاهش انگیزه می

هاي انگیزشی متفاوت وراي از سن و سطح ورزشکار، انگیزه 

شود که بتواند ورزشکار براي ادامه مشارکت زمانی حفظ می

به اهداف جدیدي دست یابد و پیشرفت عملکرد را حس 

هکند، اگر ورزشکار پیشرفتی در عملکرد خود حس نکند ب

مرور اعتماد به نفس خود را از دست داده و در نهایت از 

کند. در نتیجه مدیران ورزش فاصله گرفته و ترك ورزش می

ورزش باید براي افزایش انگیزه افراد براي ورزش کردن در 

ثر ؤتلاش باشند. همچنین آموزش مناسب از دیگر عوامل م

رفته باشد که در بخش عوامل علی قرار گبر ورزش کردن می

است. افراد اگر در ورزش و تمرینات ورزشی آموزش مناسب 

کنند و نداشته باشند در عملکرد خود پیشرفتی حس نمی

شود از ورزش شوند که باعث میدچار مصدومیت می

ریزي مناسبی گیري کنند. مدیران ورزش باید برنامههکنار

هاي یزات و زیرساختهداشته باشند و سعی در بهبود تج

دلیل کمبود امکانات و داشته باشند تا افراد به ورزشی

 هاي ورزشی مناسب ورزش را ترك نکنند. زیرساخت

اقتصادي،  عواملثر در تحقیق حاضر ؤاي مزمینه عوامل

 سازمانی، عوامل هايروانی، مصداق و جسمانی مشکلات

نتایج این بخش تعیین شد. حمایتی  اجتماعی، عوامل

)، یزدان پرست 1398گشا (مشکلتحقیق با نتایج نظري و 

)، باندون 2021)، الیاسون و جانسون (1398و بادامی (

) و یونگ و همکاران 2018)، پاپاتورنس و همکاران (2018(

 از . یکی)27، 22، 20، 19، 13، 9( ) همخوان است2006(

 اي که در تحقیق حاضر یافت شد عواملعوامل زمینه

املی بود که در اکثر این عامل یکی از عو. بود اقتصادي

عنوان مثال پژوهش یزدان تحقیقات پیشین معرفی شد. به

) بیان کردند که اولین عامل در ترك 1398پرست و بادامی (

ورزش ورزشکاران عامل اقتصادي است در نتیجه مدیران 

ورزش باید به این موضوع توجه ویژه داشته باشند و براي 

مل فرهنگی و مرتفع کردن این مشکلات بکوشند. عوا

اند زیرا دیدگاهثیر گذار بر ترك ورزشأاجتماعی از عوامل ت

توانند الگوي ها، نیازها و رفتارهاي اجتماعی میها، ارزش

رفتاري افراد را شکل دهند. برخی ممکن است با تردید و 

ثیر آن بر زندگی شخصی خود رو أناامیدي درباره ورزش و ت

ممکن است، نبود حمایت حالی برخی دیگر  به رو شوند، در

هاي ورزشی را و تشویق اجتماعی براي شرکت در فعالیت

احساس کنند و از ورزش دست بکشند. مشکلات جسمانی 

ورزش  ثر است، معمولاًؤو روانی در ترك افراد از ورزش م

اي با مشکلات جسمانی و روانی بیشتري قهرمانی و حرفه

افراد می همراه است که موجبات ترك ورزش بیشتري در

شود. ورزشکاري که دچار مشکلات روحی، روانی و جسمانی 

 دهد. شود توان انجام ورزش را از دست میدر ورزش می

گذاري، گر شامل سیاستدر این پژوهش عوامل مداخله

 سیاسی، عوامل امکانات، مسائل مدیریتی، کمبود ناتوانی

 فرهنگی تعیین شد. نتایج این بخش از تحقیق با نتایج

)، پارك و 2012) و کران و تامپل (1395جوادي پور (

) همخوان 2024) و اسمید و همکاران (2013همکاران (

گر در مدل ) . یکی از عوامل مداخله24، 23، 14، 12است (

گذاري گذاري است. در واقع سیاستترك ورزش سیاست

گذاري نقش منفی نامناسب و همچنین ضعف در سیاست

شود. د و موجبات ترك ورزش میدر ادامه ورزش دار

گذاري در حوزه ترك ورزش دو وظیفه عمده را سیاست
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بخشی از انرژي آن معطوف به  ءبرعهده دارد، از یک سو

شود و از سوي دیگر بخشی له میئنشان دادن اهمیت مس

هاي مناسب ریزي و پیدا کردن راه حلاز آن به برنامه

هنگامی که یک توان گفت گردد. در واقع میمعطوف می

له و ئعنوان مسهاي اجتماعی بهپدیده فرهنگی از دید گروه

یا مشکل فرهنگی شناخته شود و این تصویر خود را به

صورت یک فشار اجتماعی نشان دهد، اراده لازم براي حل 

شود اما به میزانی که شکل ساده تري بسیج میمشکل به

دست موضوعات فرهنگ عمومی در حوزه محدودتري از 

اندرکاران و کارشناسان باقی بماند ضرورت آن کمتر 

شود. ضعف در سیاستگذاري هدفمند در حوزه شناخته می

و  ءترك ورزش و بینش ضعیف مدیران ورزشی از یک سو

گذاري نامناسب و بی توجهی صدا و سیما و رسانهسیاست

تواند هاي ورزشی به رویدادهاي ورزشی از سوي دیگر، می

همراه را در مدل ترك ورزش ورزشکاران به ثیر منفیأت

 داشته باشد.

حیاتی در جهت پیشبرد اهداف و  بسیار نقش مدیران

 در پررنگ نقشی ورزش مسئولین. هاي سازمانی دارندبرنامه

 مدیران اگر. بر عهده دارند ورزشکاران ورزش کاهش ترك

 نگاه ویژه داشته باشند له ترك ورزشئمس به ورزش

ورزش  مدیران اگر اما. شوندمی پدیده این کاهش موجبات

ترك ورزش  له ترك ورزش توجه نداشته باشند،ئبه مس

توانایی مدیران  توسط ورزشکاران افزایش خواهد داشت،

 ورزش مدل ترك در گرمداخله مهم عوامل از ورزش

گر در مدل از دیگر عوامل مداخله. شد عنوان ورزشکاران

امکانات همواره نقش  ترك ورزش کمبود امکانات بود.

کند. میهاي مختلف بازيپررنگی را در توسعه پدیده

امکانات عاملی مهم در پرداختن به ورزش محسوب می

شوند. در صورتی که امکانات ورزشی داراي کمبود و 

هاي ورزشی هاي تجهیزات و زیرساختمدي در بخشآناکار

تواند چالشی براي ادامه ورزش توسط ورزشکاران باشد، می

گر پدیده تحقیق حاضر، عوامل باشد. از دیگر شرایط مداخله

ها و باورهاي فرهنگی و مسائل سیاسی تعیین شد. ارزش

ثیرات زیادي بر تصمیمات افراد درباره أتواند تفرهنگی می

عنوان مثال اگر یک فرهنگ ورزش را ورزش داشته باشد به

بر تلقی کند افراد وان یک فعالیت غیر ضروري یا زمانعنبه

ممکن است تمایل کمتري به شرکت در ورزش داشته 

 باشند. 

اي مدل هعنوان راهبردآنچه در این بخش از مدل به

 مدیران اقداماتترك ورزش مدنظر صاحب نظران بود شامل 

 سازي، تعاملاتفرهنگ و ورزش، آموزش مسئولین و

 نوآوري، بهبود و راهبردي، پژوهش مدیریتسازمانی، 

مسابقات بود. نتایج این بخش  برگزاري و ورزشی فضاهاي

 و موتمنی ، )1395( و همکاران از تحقیق با نتایج روزبهانی

)، 2009( لیپر )،1393( فتاحیان و )، آقایی1396( همکاران

) و 2001)، استفن و همکاران (2024کاري و همکاران (

 ).30-28، 18-15) همخوان است (2002ریان و دسی (

از جمله راهبردهایی که جهت کاهش ترك ورزش 

ورزشکاران در این تحقیق مشخص شد اقدامات مدیران و 

مسئولین ورزش بود. مدیران و مسئولین ورزش عاملی مهم 

روند و میشمار میدر کاهش ترك ورزش ورزشکاران به

امه ورزش توسط توانند با اقدامات مناسب خود موجبات اد

سازي از دیگر ورزشکاران را فراهم کنند. آموزش و فرهنگ

راهبردهاي کاهش ترك ورزش ورزشکاران است. آموزش و 

هاي نقش مهمی در بهبود پدیده سازي عموماًفرهنگ

کند. چیزي که توسط نخبگان تحقیق مختلف ایفاء می

عنوان راهبردي جهت کاهش ترك ورزش به آن حاضر به

شد. از دیگر راهبردهاي کاهش ترك ورزش  اشاره

ورزشکاران که در این تحقیق مشخص شد تعاملات سازمانی 

بود. مدیران ورزش باید براي تعاملات بین سازمانی اهمیت 

مسابقات  برگزاري و ورزشی فضاهاي ویژه قائل باشد. بهبود

دست آمده در این تحقیق جهت کاهش هاز راهبردهاي ب



ستفاده با ورزشکاران ورزش ترك عوامل بررسی  143                                                              هاداده از برخاسته نظریه از ا

مناسب  ورزشی کاران است. فضاهايترك ورزش در ورزش

 توسط ورزش ترك کاهش در مهمی نقش توانندمی

 پویا و فعال هاییمحیط فضاها این. داشته باشند ورزشکاران

 هايفعالیت آنها در توانندمی ورزشکاران که دهندمی ارائه

 و انگیزه توانندمی فضاها این. دهند انجام را خود ورزشی

 ادامه به را آنها و کنند فراهم ورزشکاران براي مثبت انرژي

 و اجتماعی فضاهاي ایجاد کنند. همچنین، تشویق ورزش

 ارتباطات افزایش باعث تواندمی ورزشی فضاهاي در دوستانه

 این که شود ورزشکاران بین اعتماد بیشتر حس و اجتماعی

کند. به کمک ورزش ترك کاهش به تواندمی نیز موضوع

 مناسب، هايمحیط ارائه با ورزشی فضاهاي کلی، طور

 توانندمی ثر،ؤم اجتماعی فضاهاي و لازم تجهیزات و امکانات

 کمک ورزش ترك کاهش و ورزشکاران مشارکت افزایش به

 .کنند

 ورزشی هايرقابت و مسابقات همچنین برگزاري

 توسط ورزش ترك کاهش در مهمی نقش تواندمی

 و انگیزه توانندمی مسابقات این. داشته باشد ورزشکاران

 ورزش ادامه به را آنها و بدهند ورزشکاران به بیشتري انرژي

 به تواندمی هارقابت و مسابقات به ورود. کنند تشویق

 دهد ارائه را گیرياندازه قابل و مشخص اهداف ورزشکاران

 علاوه .کند ترغیب خود ورزشی عملکرد بهبود به را آنها و

 و رشد براي فرصتی تواندمی مسابقات برگزاري این، بر

 به توانندمی مسابقات این. کند فراهم ورزشکاران پیشرفت

 با آن مقایسه و خود عملکرد ارزیابی امکان ورزشکاران

 و انگیزه افزایش به تواندمی موضوع این و بدهند را دیگران

 برگزاري کلی، طوربه کند. کمک ورزش به آنها تعهد

 ابزار یک عنوانبه تواندمی ورزشی هايرقابت و مسابقات

 کند، عمل ورزشکاران توسط ورزش ترك کاهش براي ثرؤم

 رشد هايفرصت و انرژي انگیزه، توانندمی مسابقات این زیرا

 .کنند فراهم ورزشکاران براي را پیشرفت و

مدیریت راهبردي از جمله راهبردهایی است که 

آن مسئولین ورزش جهت کاهش ترك ورزش باید از 

 دوران خاص مدیریت استراتژیک، مدیریتکنند. استفاده

 و دشوار وضع چنین در مدیریت .و مشکلات است بحران

 باز ذهنیتی خلاق، تفکري نیاز به چیز هر از بیش ناپایداري

 ورزش در راهبردي مدیریت .حل مشکلات دارد براي

 توسط ورزش ترك کاهش در مهمی نقش تواندمی

 ارائه با تواندمی مدیریت نوع این. باشدداشته  ورزشکاران

 بیشتر تعهد و انگیزه ایجاد مناسب، هاياستراتژي و هابرنامه

 ارتباطات ایجاد همچنین،. کند تسهیل را ورزشکاران در

 به تواندمی نیز ورزشکاران و مدیران مربیان، بین ثرؤم

 هايحمایت ارائه طرفی با از. کند کمک ورزش ترك کاهش

 و رشد هايفرصت ارائه و مناسب کاري فضاي ایجاد لازم،

 تشویق را ورزشکاران تواندمی راهبردي مدیریت پیشرفت،

از دیگر راهبردهاي ذکر  .دهند ادامه خود ورزش به تا کند

شده توسط نخبگان در تحقیق حاضر پژوهش و نوآوري 

است. مدیران ورزش جهت کاهش ترك ورزش باید به امر 

 توجه خاص داشته باشد و از طریق ارتباطپژوهش و نوآوري 

تحقیقاتی و  علمی دانشگاهی، مراکز با هدفمند تعامل و

 هايحوزه در کاربردي و بنیادي تحقیقات و انجام پژوهش

روز ورزشی، ایجاد بانک اطلاعاتی جامع و به مختلف

هاي علمی موجبات جذب ورزشکاران، برگزاري همایش

 کاهش کمک نماید و در جهتبیشتر ورزشکاران به ورزش 

 توسط ورزشکاران گام بردارند.  ورزش ترك

 تحقیق الاتؤحاصل از س هايیافته اساس بر نهایت در

ورزش  ترك کیفی مدل بنیادي، پردازي نظریه برتکیه با و

شده  مشخص آمده دستبه مدل در. شد ترسیم و تدوین

اي از شرایط علی مجموعه بر پدیده ترك ورزش که است

 راهبردهایی علی، باید براي این شرایط ثیر گذار است کهأت

 گرمداخله اي وزمینه عوامل از ايمجموعه که شود تدوین

می قرار اصلاح و تغییر مورد را آنها و گذارندمی ثیرأت آنها بر
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کارگیري این با به رودمی انتظار ترتیب، بدین. دهند

ورزش جلوگیري  راهبردها از پیامدهاي ناشی از پدیده ترك

 .کرد

 

 تقدیر و تشکر

از تمامی افرادي که در انجام این تحقیق محققین را 

 .یدآیاري نمودند تقدیر و تشکر به عمل می
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