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 مقدمه

ترین ابزار، براي شوند و به عنوان قويها تلقی میترین ابزار دسترسی به اهداف رسانهاطلاعات، یکی از مهم در عصر ارتباطات و

هاي گروهی باشند. همچنین رسانهها به قلب جوامع میها و نگرشها و کارآمدترین وسایل براي نفوذ فرهنگطرح و رواج اندیشه

ها ی دارند و همۀ افراد جامعه بدون در نظر گرفتن طبقۀ اجتماعی، تحت تأثیر رسانهها دامنۀ وسیعبه عنوان عامل انتقال ارزش

رسانی و ایجاد مشارکت سازي، آموزشی، اطلاعترین نقشی که وسایل ارتباط جمعی بر عهده دارند، فرهنگگیرند و عمدهقرار می

تواند به شکلی طرف یک منبع روابط عمومی میاز  یهاي جمعی جریان اطلاعاترسانه) 2017 (1کیم و پاركاست. اجتماعی 

هاي جدید به وجود آمده جمعی آن دسته از وسایلی هستند که در تمدن ارتباط ). ابزار1( ها نفر برسدسرعت به میلیون کارا و به

است که توسط یندي آارتباطات جمعی، فرهمچنین  ها قدرت و شعاع عمل گسترده است،اند و ویژگی اصلی آنو مورد استفاده

 دهند و افکار عمومی مردم را تحت تأثیر قرار می کنندهایی را براي افراد زیادي تولید و منتقل میها پیامیک سازمان، رسانه

عنصر  یانسان يرویاست که ن ریفراگ يها دهیو پد یاهداف مختلف اجتماع ياجرا يبرا يامروزه سازمان ابزار)  2017( 2تورپ

 جادیا یبه اهداف خاص یابیدست يبرا یهر سازمان ).2(هر سازمان است ییو دارا هیسرما نیو مهم تر نیزرگترو ب ریناپذ ییجدا

 ی) به عملکرد کارکنان، عملکرد شغلییاز منابع (کارا نهی) و استفاده بهیسازمان یاهداف (اثربخش نیبه ا یابیشود و دست یم

عملکرد  یشده به طور کل فیتعر یشغل يها تیو موقع یعکارکنان در مواق یشغل يرفتارهای ارزش سازمان رایدارد، ز یبستگ

 ضروري ترین از وشادي یکینشاط از اینرو  دهند یمرتبط با شغل است که افراد از خود نشان م يکارکنان است. مجموع رفتارها

ازمانی را ارتقا دهد نیروي انسانی تواند موجبات کارایی س میمیرود که  شمار به انسان روانی نیازهاي و فطري خواسته هاي

وفادار، خشنود، سازگار با اهداف و ارزشهاي سازمان و متمایل به حفظ عضویت سازمانی که حاضر است فراتر از وظایف خود 

 اثرات می تواند بدنی فعالیت و ورزش در مشارکت واز طرفی عامل مهمی در اثر بخشی سازمان باشد. و همچنین فعالیت کند 

 مشارکت کاهش یا و مشارکت نکردن )بیان می کند 1396 (داشته باشد، ابراهیمی پور و همکاران جامعه براي مفیدي و مثبت

). تیان و 3باشد ( داشته پی در سیاسی و فرهنگی اجتماعی، سوء اقتصادي، عواقب می تواند نیز ورزش در بانوان به ویژه و افراد

). 18) بیان می کند که ارتباط مثبت ومعنی داري بین استفاده از رسانه و مشارکت  ورزشی مشاهده  شده است(2023( 3همکاران

شود و  یم جیرا يا ندهیکار به طور فزا طیدر مح یاجتماع ياستفاده از رسانه هابیان می کند که  )2023( 4زو و همکاران

ورزش از در تحقیق خود به این نتیجه رسیده اند که   )2022( 5ان و همکاران). و نیگو4 (کارکنان دارد يبرا یمهم يامدهایپ

وین و  .)5(در رشد و توسعه آنها داشته است یینقش بسزا ونیزیتلو ژهیبه و یجمع يرسانه ها يریمرحله شکل گ

 کاري ایفا میهاي  هاي تجاري و پیشرفت نقش کلیدي در موفقیت هاي اجتماعی شبکهبیان می کند که )2020(6همکاران

)در تحقیق خود به این نتیجه رسیده اند که ارتباط مستقیم و معنی داري بین نقش 1402خورشیدي وهمکاران (.)6( کنند

 یجمع يهارسانهبیان می کند )2020 (يزوندیو ر یانیک). 19رسانه هاي جمعی در جهت مشارکت فعالیتهاي ورزشی دارد(
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ایرج پور  .)7(شوندیشناخته م جیجامعه را نیامروز و همچن یدر جامعه ورزش یروش ارتباط نیترو جامع نیرگذارتریعنوان تأثبه

 رسانی، آگاهی علاهمگانی، اط ورزش توسعههاي رسانه ها در  رین نقش) به این نتیجه رسیدندکه  مهمت1395و همکاران (

) که 1401) و عارف و کاشانی (8( عه استاجتماعی در جام همکاري و یه مشارکتبخشی و آموزش مداوم در جهت ایجاد روح

نشاط یکی از خلقیات اساسی در زندگی فرد و نقش مهمی در چارچوب حیات روانی و اجتماعی همه به این نتیجه رسیدند  که 

رسانه ) . بنابراین با توجه به موارد عنوان شده هدف از انجام تحقیق حاضر بررسی نقش 9( جامعه از جمله معلمان دارد افراد

 می باشد.   نفت پارس شگاهیکارکنان پالا یو مشارکت ورزش یدر نشاط اجتماع یجمع يها

هاي جمعی  در شکل دهی و جهت دهی نشاط و مشارکت ورزشی در جامعه هدف و همچنین .  با توجه به نقش انکارناپذیر رسانه

زي و اجراي فعالیتهایی که باعث نشاط و ارضا نیازهاي ری برنامهساخت بستري مناسب در عرصۀ فعالیت هاي ورزشی ،نیازمند به 

مندي و انگیزه بیشتري جهت مشارکت در این  قهلاباعث میگردد تا ع و حرکتی کارکنان با توجه به نوع و شرایط کاري آنها باشد

قش رسانه هاي . بررسی هاي محقق نشان می دهد که تحقیقی که نگردد ها ایجادشده و تداوم مشارکت را موجب می فعالیت

جمعی در نشاط اجتماعی و مشارکت ورزشی کارکنان پالایشگاه نفت پارس را مورد بررسی قرار دهد بافت نشده و این امر موجب 

خلاء علمی شده است و براي رفع چنین خلاأ علمی انجام تحقیق حاضر ضرورت دارد. نتایج تحقیق  می تواند براي مدیران و 

ط اجتماعی و مشارکت ورزشی در پالایشگاه نفت پارس و دیگر سازمان ها  مفید واقع گردد. با توجه تصمیم گیران در حوزه نشا

 یو مشارکت ورزش یدر نشاط اجتماع یجمع يرسانه ها به مطالب عنوان شده محقق سعی دراد به این سوال پاسخ بدهد که آیا

 نقش دارد؟ نفت پارس شگاهیکارکنان پالا

  

 روش شناسی پژوهش

 شگاهیشامل کارکنان پالاانجام شد.جامعه آماري  نگرحال صورت به که بود همبستگی -هاي توصیفیش حاضر از نوع پژوهشپژوه

برا ي انتخاب  باشند.  یم تیدر حال فعال شگاهیپالا نینفر در ا 900براساس اطلاعات کسب شده تعداد دادند.  لینفت پارس تشک

کارکنان در پالایشگاه نفت پارس بر اساس جدول تصادفی مورگان به صورت تصادفی انتخاب می  269هاي تحقیق از تعداد نمونه

 مصرف رسانه اي شوند . . از پرسشنامه هاي استاندارد براي جمع آوري اطلاعات استفاده شد. به همین منظور از پرسشنامه 

براساس که سه خرده مقیاس را می سنجد ،سوال 11این آزمون داراي  که  سنجیده می شود.  )1394محمودیان و همکاران (

). پرسشنامه نشاط اجتماعی کارکنان را  از 17مولفه فرهنگی، آموزشی و تبلیغاتی استفاده گردید( 3مقیاس لیکرت و داراي 

کاملا "گزینه هاي پاسخ آن سوال است که  23) استفاده می شود که داراي 2007پرسشنامه نشاط سازمانی کارکنان کرولف (

(چهار  مشارکت و ابعاد یادگیري (چهار پرسش)، خودگشودگی (چهار پرسش)، "موافق، موافق، بی نظر، مخالف، کاملا مخالف

کار (چهار پرسش) می باشد، کرولف ضریب  پرسش)، مثبت اندیشی (چهار پرسش)، معنادار بودن کار (سه پرسش)، علاقه به

پایایی  .مولفه آن تایید شد 6گزارش کرده است. روایی آن نیز توسط کرولف بررسی و  82/0پایایی پرسشنامه را در حالت کلی 

وپرسشنامه  .گزارش شده است 86/0)، 1398این پرسشنامه بر حسب ضریب آلفاي کرونباخ توسط احمدي بالادهی و همکاران (

سوال براساس مقیاس  22) استفاده می شود. این پرسشنامه داراي 1398شارکت ورزشی از پرسشنامه چمن پیرا و همکاران (م

مطالعه مولفه (عوامل اجتماعی، روانی، اجتماعی و مادي و تفریحی و سرگرمی) می باشد. در این  4درجه اي لیکرت و  5

وپرسشنامه   92/0، پرسشنامه نشاط اجتماعی با روایی واگرا  84/0واگرا پرسشنامه نقش رسانه جمعی روایی سازه با روایی 

https://cero.ir/product-439846-%D9%BE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%DB%8C%D9%86%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://cero.ir/product-439846-%D9%BE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%BE%D9%88%DB%8C%D9%86%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
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پرسشنامه نقش  يکرونباخ برا يبا استفاده از آلفا یاییپا یبضرمحاسبه شد. همچنین  86/0مشارکت ورزشی با روایی واگرا 

 .)10(دبدست آم 88/0وپرسشنامه نشاط اجتماعی   82/0پرسشنامه مشارکت ورزشی  ، 80/0رسانه جمعی 

از آمار توصیفی براي طبقه بندي نمرات خام، طراحی جدول توزیع فراوانی و محاسبه شاخص هاي پراکندگی نظیر میانگین و 

استفاده از نرم افزار  و  ریمس لیبا استفاده از تحل قیتحق هاي پژوهشانحراف معیار و فراوانی استفاده شد. براي بررسی فرضیه

PLS  گرفت.مورد آزمون قرار 

 
 هایافته

درصد آن ها متاهل   می باشند. همچنین  7/64درصد از افراد نمونه تحقیق متاهل  و  3/35دهد که هاي توصیفی نشان مییافته

درصد آن ها داراي تحصیلات  7/45درصد از افراد نمونه تحقیق، داراي تحصیلات دکتري  که شامل کمترین درصد و   2/2

، 33/4، نشاط اجتماعی 40/0، 19/4ین درصد  می باشند.. میانگین و انحراف معیار، رسانه حمعی کارشناسی که شامل بیشتر

 بدست آمده است.  42/0، 19/4و مشارکت ورزشی /46

در نظر می گیرند. با این ملاك مشخص می شود که  50/0را  ) ملاك واریانس مستخرج از سازه ها20(1981فورنل و لاکر 

قابل  70/0زه ها قابل قبول است. همچنین پایایی ترکیبی  و ضریب آلفاي کرونباخ با توجه به ملاك واریانس مستخرج از سا

قبول می باشند. بنابراین با توجه به اینکه ضریب آلفاي کرونباخ متغیرهاي  رسانه جمعی ، مشارکت ورزشی  و نشاط اجتماعی  

و  92/0، نشاط اجتماعی 75/0ترکیبی متغیر رسانه جمعی  د بدست آمد. همچنین پایایی88/0و   82/0،  80/0به ترتیب 

 آورده شده است. 1بدست آمد. در نتیجه روایی همگرایی و پایایی مدل قابل قبول است، که در جدول  81/0مشارکت ورزشی  
 

 .  واریانس مستخرج از سازه ها و پایایی آن ها1جدول 

 شاخص ها
 متغیر ها

واریانس 
 مستخرج
 از سازه ها

پایایی 
 ترکیبی

 ضریب نتیجه ملاك
آلفا ي 
 کرونباخ

 نتیجه ملاك

72/0 رسانه جمعی  70/0  70/0  

ل 
قاب ول
 قب

80/0  70/0  

ل 
قاب ول
 قب

74/0 مشارکت ورزشی  81/0  82/0  
81/0 نشاط اجتماعی  92/0    88/0    

 
 اینکه بررسی براي روایی واگرا گردید. استفاده تحقیق اندازه گیري واگرا مدل روایی بررسی منظور به )12لاکر ( و فورنل شاخص

 یک لاکر، و فورنل طبق شاخص می شود. استفاده باشد سازه ها سایر به نسبت خود سازه با همبستگی بیشترین داراي سوال هر

 دیگر به عبارت باشد. داشته سوال هاي خود بین در  را بیشتري پراکندگی باید پنهان، متغیرهاي سایر با مقایسه در پنهان متغیر

 مدل پنهان متغیرهاي دیگر با آن متغیر همبستگی حداکثر از بیشتر باید پنهان متغیر هر شده استخراج واریانس میانگین جذر

دهد، که اگر جذر واریانس مستخرج از هر سازه از مقدار رابطه هر سازه با سازه دیگر بیشتر باشد، نشان می 2در جدول  باشد.

 مدل مورد تایید است.روایی واگراي 
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 تحقیق مدل گیري اندازه بخش واگراي روایی تعیین منظور به لاکر و فورنل شاخص مقادیر. 2جدول 
 

 3 2 1 مولفه ها

   84/0 رسانه هاي جمعی

  92/0 65/0 نشاط اجتماعی

 86/0 62/0 75/0 مشارکت ورزشی 

 

 مقادیر است. بررسی قابل R2 تعیین و ضریب اشتراکی شاخص طریق از پژوهش مدل ساختاري بینیپیش قدرت و کیفیت

 یک که دارد، تأثیري از نشان R2تعیین گیري است. ضریباندازه مدل مناسب کیفیت نشان دهندهQ2 اشتراکی شاخص مثبت

 ساختاري )، مدل3(جدول شماره  در شده داده نشان مقادیر براساس بنابراین، گذارد.می زادرون مؤلفه یک بر زابرون مؤلفه

 .است مناسب بینیپیش قدرت و کیفیت داراي تحقیق

 

 پژوهش گیرياندازه مدل بینیپیش قدرتتعیین  هايشاخص مقادیر .3 جدول

 داريسطح معنا 2Q 2Rشاخص اشتراکی  مولفه ها
 001/0 - - رسانه هاي جمعی

 001/0 27/0 25/0 نشاط اجتماعی
 001/0 65/0 31/0 مشارکت ورزشی 

 
 

تواند میپژوهشگر  ،شاخص که توسط این ،است هاي معادلات ساختاريمدل مربوط به بخش کلی(گاف) نیکویی برازش  شاخص

 .کنترل نماید نیز را مدل، برازش بخش کلی ساختاري بینیو قدرت پیش کیفیت مدل و بررسی گیريبخش اندازه پس از بررسی

، به 36/0و  25/0، 01/0مقادیر است.  و متوسط ضرایب تعیین اشتراکی متوسط مقادیرشاخص، مجذور ضرب دو مقدار  این

 ).2009نماید (استیونز، ترتیب را قوي، متوسط و ضعیف ارزیابی می

 GOF معیار از استفاده با تحقیق کلی مدل و متغیرها . برازش4جدول 

 Communalities 2R متغیر

 - 75/0 رسانه هاي جمعی

 27/0 92/0 ورزشیمشارکت 

 65/0 81/0 نشاط اجتماعی

 GOF 37/0معیار
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 37/0برابر  پژوهش،براي مدل  نیکویی برازش مقدار شاخص ،بر مبناي فرمول بالاو  شده  انجام هايهبراساس محاسب
مناسب  توان نتیجه گرفت که برازش کلی مدلمی، بنابراین .بودن شاخص استخوب و قوي  نشان ازکه  ،محاسبه شد

 .است
همچنین،  نشاط اجتماعی کارکنان نفت پارس نقش دارد.بر  رسانه هاي جمعی دهد که) نشان می5نتایج جدول شماره (

نشاط اجتماعی بر  مشارکت ورزشی علاوه بر آن، مشارکت ورزشی کارکنان نفت پارس نقش دارد. بر  رسانه هاي جمعی
 کارکنان نفت پارس نقش دارد.

 
 
 

 هاي تحقیقفرضیه معناداري ضرایب و مستقیم نتایج رابطه .5جدول  .

 نتیجه آزمون )T-Valueمعناداري ( ضریب مسیر مسیر ساختاري فرضیه

 تأیید 82/8 52/0 نشاط اجتماعی     ←رسانه هاي جمعی اول

 تأیید 21/13 65/0 مشارکت ورزشی     ←رسانه هاي جمعی  دوم

 تأیید 85/3 24/0 مشارکت ورزشی    ←   نشاط اجتماعی  سوم

 )يمعنادار بی. مدل برازش شده پژوهش (ضرا1لشک
 گیريبحث و نتیجه

نفت  شگاهیکارکنان پالا ی(مطالعهو مشارکت ورزش یدر نشاط اجتماع یجمع ينقش رسانه هاهدف از انجام این تحقیق بررسی 

نتایج نفت نقش دارد.  شگاهیکارکنان پالا یدر نشاط اجتماع یجمع يرسانه هانتایج نشان داد که ) بود. نتایج نشان داد پارس
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) همخوان می باشد. پدرسون  12 (2018  وانتا و )، فریزبی14(1397 )، شعبانی9(1401تحقیق بانتایج تحقیقات عارف و کاشانی 

 رسانه هاي بنگاه و ورزشی هاي سازمان میان را نزدیکی رابطه ورزشی رویدادهاي خبري )، معتقدند پوشش13(2018و دیگران  

 تجاري موفقیت و شهرت به دستیابی براي طرفین از هریک که معنی بدین است، دوسویه ارتباط این. است آورده وجود به اي

 ها رسانه به عمومی پشتیبانی از برخورداري و توسعه درآمد، کسب براي طرفدار پر هاي است. ورزش نیازمند دیگر طرف به

 مخاطبان مندي علاقه و آگاهی سطح افزایش موجب لیگ هاي رقابت اي رسانه پوشش کیفیت بهبود طرفی، از. باشند می نیازمند

در شبکه هاي اجتماعی؛ نشاط اجتماعی موقت شکل می گیرد و ممکن است در کوتاه مدت و   .)15( 2000 فورتوناتو، می شود

فرد داشته باشد. در این موقعیت ها، مهارت هاي انطباقی و سازگارانه به صورت موقعیتی، تأثیر مثبت بر سرمایه روانشناختی 

حال شکل نمی گیرد. آدمی در چارچوب هاي ترسیم شده  در روانشناختی گردد. افزون براین، سرمایه افراد نیزافزون ترمی

طلاعاتی و اصلاحی تاثیر می فرهنگی و اجتماعی به سر می برد و به طور پیوسته از منابع فرهنگی و اجتماعی، بازخوردهاي ا

پذیردوفقدان این منابع، چشم اندازروندهاي آتی زندگی را براي فرد در ابهام فرو می برد و یأس، ناامیدي و بدبینی را در نظام 

  .ادراکی و روانشناختی فرد جایگزین می کند

 نتایج تحقیق بانتایجنفت نقش دارد.  اهشگیکارکنان پالا یدر مشارکت ورزش یجمع يرسانه هاوهمچنین نتایج نشان داد که 

ها همچنان که  رسانه) هم خوان بوده است. بنابراین 1402) و خورشیدي و همکاران  (18( 2023تحقیقات تیان و همکاران 

توانایی  -هاي گروهی ارتباطات رسانه "سازي عمومی"اند، این اهمیت کند در جامعه داراي اهمیت اساسی جرج گربنر اشاره می

هاي نظري  کمک -گیري از توجه و قدرت سازي، تعریف موضوعات، فراهم ساختن واژگان مشترك اشاره و بنابراین بهره عمومی

 ياست که سازمان ها يبه نحو  سایت هاي در وب یعموم یاجتماع يوسیعی را باعث شده است.  دامنه گسترش شبکه ها

ابزار  نیشکل گرفته است بهتر یاجتماع يکه در شبکه ها یاجتماع هیسرما اریاز آنها هستند؛ ز يگوناگون به دنبال بهره بردار

 یاجتماع يتوان از شبکه ها یم یاستفاده از شبکه اجتماع يسازمان هاست. در راستا يبرا یو عموم یگروه يها تیفعال يبرا

 ای نیآنلا یاجتماع يده از شبکه هابر استفا یسازمان یاجتماع ياستفاده کرد؛ شبکه ها یسازمان یاجتماع يو شبکه ها یعموم

از شرکت ها  ياریگذارند تمرکز دارد. بس یکسب وکار را به اشتراك م تیفعال ایکه منافع و  يافراد انیدر م یروابط اجتماع

و  دهیا يکنند که به اشتراك گذار یاستفاده م یسازمان یاجتماع يکارکنان خود از شبکه ها انیدر م يهمکار جیترو يبرا

 نیو مؤثرتر نیکند که کارکنان مهمتر یم انیب . 2017پردازد پارك و همکاران،  یکار م طیبهبود مح یمهارت ها درباره چگونگ

بالا،  یبه عملکرد شغل یابیدست يبرا نیبنابرا )،1( خود هستند. یسازمان شرفتیو پ یعملکرد شغل يعامل شناخته شده برا

 جادیکه باعث ا یاند تا عوامل همحققان تلاش خود را بر مطالعه کارکنان متمرکز کرد شتریداشته باشند. ب زهیانگ دیکارکنان با

 اریمثبت و بس شهايیاز احساسات ر یکیبه عنوان  یآنها را درك کنند. شادمان شتریب ییکارا جهیشود و در نت یدر آنها م زهیانگ

فرد و جامعه دارد. هرچند که  یکیزیو ف یسلامت روح نیکنندهاي در تام نییفرد نقش تع گریبر رفتار و حالات د رگذاریتأث

اما  دانندیو توسعه در ابعاد مختلف آن م یزندگ تیفیرا ارتقاي سطح ک یدهنده در سطح فردي و جمع شیاز عوامل افزا یکی

و اعتماد همراه  دیو ام ینیآنکه همواره با خرسندي، خوشب لیبه دل یکاملا مصداق دارد. شادمان زیرابطه در جهت عکس آن ن نیا

در نقطه مقابل،  نیجامعه داشته باشد. همچن کیتوسعه  ندیکنندهاي در فرآ عینقش تسر زور،یکاتال کیبه عنوان  تواندیاست م

لازم  یانرژي عاطفحداقل  نیفضاي سرد و منسددي خواهد شد که قادر به تام جادیجامعه منجر به ا کیدر  یفقدان شادمان

 . نخواهد بود شرفتیبراي نوآوري و پ
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نفت نقش دارد. تحقق کوپر و همکاران   شگاهیکارکنان پالا یدر  مشارکت ورزش ینشان داد که نشاط اجتماع جینتاعلاوه  براین 

مربوط  يها زهیموانع و انگ نیدر کارکنان دانشگاه و همچن ی)  و سلامت روانPA(یبدن تیبا هدف کشف سطوح فعال )16( 2016

و رفاه در  یبدن تیفعال شیشده با هدف افزا یطراح قیدق يها يدر محل کار نشان داد که استراتژ یبدن تیبه سطوح فعال

در نظر گرفته شود.   دیوجود دارد که با طیمح نیدر ا زین یموانع گریو د یاست. موانع خاص فرهنگ ازینکارکنان دانشگاه مورد 

آنها باشد باعث  يکار طیکارکنان با توجه به نوع و شرا یحرکت يازهایکه باعث نشاط و ارضا نیی تهایفعال يو اجرا يزیر برنامه

 گردد. یو تداوم مشارکت را موجب م جادشدهیها ا تیفعال نیجهت مشارکت در ا يشتریب زهیو انگ يتا علاقه مند گرددیم

نشاط اجتماعی و مشارکت ورزشی کارکنان نفت پارس مورد مطالعه قرار بر  جمعی  ايه رسانه همچنین، در این پژوهش نقش

 هاي برنامه رسانه هاي جمعی بر مشارکت ورزشی نقش دارد. تدویننشان داد که  قیتحق يها افتهباره با توجه به یگرفت؛ در این

وهمچنین رسانه هاي  .شودمی پیشنهاد آنان ورزشی مشارکت افزایش منظور به کارکنان تشویق و ترغیب براي ورزشی مستند

با نوآوري در برنامه هاي  پیشنهاد میگردد یکارشناسان رسانه اي و ورزشلذا به  دارد. نقش نشاط اجتماعی  کارکنان بر جمعی

 اط اجتماعیوعلاوه بر این با توجه به اینکه داد که نش را بهبود بخشند نشاط اجتماعی آنهاو  يسطح آگاه ساز زه،یانگ جادیخود و ا

 شود. می ی پیشنهادگسترش مشارکت ورزش يبرا و شاد جذاب يها دهیاستفاده از ا مشارکت ورزشی نقش دارد. لذابر 
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Abstract 
 
The purpose of this research was to investigate the role of mass media in social vitality 
and sports participation (study of employees of Pars Oil Refinery). The present research 
is descriptive-correlative in terms of practical purpose and in terms of collecting 
information in a field form. The statistical population included employees of Pars Oil 
Refinery. According to the obtained information, 900 people are working in this 
refinery. To select research samples, 269 people were randomly selected based on 
Morgan's random table. The measurement tools of this research were three standard 
questionnaires on the amount and type of media consumption with 11 questions by 
Mahmoudian et al. (2014), the 23-question employee organizational vitality 
questionnaire by Karolf (2007) and the 22-question sports participation questionnaire 
by Chaman Pira et al. 2018. A description was used to describe the individual 
characteristics of the statistical sample.Also, research hypotheses were tested using path 
analysis using PLS software. The results of the research showed that mass media plays 
a role in the social vitality of oil refinery employees, mass media plays a role in the 
sports participation of oil refinery employees, and also social vitality plays a role in the 
sports participation of oil refinery employees. 
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